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Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü

Yılmaz Yılmaz 
ÇİFTCİ ÇİFTCİ 

S’5BU AY TANITILAN KURUM BATMAN M TİPİ KAPALI CEZA İNFAZ KURUMU » 11 23 NİSAN İLE İLGİLİ AFİŞİMİZ SON SAYFAMIZDADIR

300 İdare Memuru 
Öğrenciliği Evrak Teslim 
Süresinin Uzatılmasına 
İlişkin Duyuru Yayınlandı

▀ Sözlü sınav ve mülakat sonuçlarına ilişkin 
duyuruda asil olarak başarılı olan adaylardan 
gönderilmesi istenilen evrakların süresi ikinci 
bir duyuruya kadar uzatıldı » 9. Sayfada

““İNSANLIĞIN ASLA İNSANLIĞIN ASLA 
BİTMEYECEK BİR ÜLKÜSÜ BİTMEYECEK BİR ÜLKÜSÜ 
OLAN ADALET ARAYIŞINDA, OLAN ADALET ARAYIŞINDA, 
DAHA YAPACAK ÇOK DAHA YAPACAK ÇOK 
İŞİMİZİN OLDUĞUNU İŞİMİZİN OLDUĞUNU 
BİLİYORUZ”BİLİYORUZ”
TBMM Genel Kurulunda kabul edilen, “TBMM Genel Kurulunda kabul edilen, “Ceza Ceza 
ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair KanunYapılmasına Dair Kanun” Resmi Gazete’de ” Resmi Gazete’de 
yayımlandı.  yayımlandı.  Cumhurbaşkanı Erdoğan, yeni infaz Cumhurbaşkanı Erdoğan, yeni infaz 
düzenlemesinin TBMM Genel Kurulu’nda kabul düzenlemesinin TBMM Genel Kurulu’nda kabul 
edilmesi üzerine açıklama yaptı. edilmesi üzerine açıklama yaptı. » Ayrıntılar 2. Sayfada

11 Farklı Kanunda Değişiklik Yapıldı
Düzenlemeyle Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında 
Kanun, İnfaz Hakimliği 
Kanunu ve Türk Ceza 

Kanunu ile Ceza 
Muhakemesi Kanunu 
olmak üzere toplam 
11 farklı kanunda 
değişiklik yapıldı.

1
2

3

Koşullu salıverilme oranı 2/3’ten yarıya, mükerrirler ve Koşullu salıverilme oranı 2/3’ten yarıya, mükerrirler ve 
örgütlü suçlar bakımından infaz oranı 3/4’ten 2/3’e indirildi.örgütlü suçlar bakımından infaz oranı 3/4’ten 2/3’e indirildi.

Uyuşturucu ticareti ve cinsel istismar suçlarıyla, terör Uyuşturucu ticareti ve cinsel istismar suçlarıyla, terör 
suçlarının 3/4 olan koşullu salıverilme oranları aynen suçlarının 3/4 olan koşullu salıverilme oranları aynen 
muhafaza edildi. Bu suçların çocuklar tarafından işlenmesi muhafaza edildi. Bu suçların çocuklar tarafından işlenmesi 
halinde 2/3 olan koşullu salıverilme oranı değişmedi.halinde 2/3 olan koşullu salıverilme oranı değişmedi.

Kasten öldürme, yüzün sürekli değişikliğine sebebiyet veren Kasten öldürme, yüzün sürekli değişikliğine sebebiyet veren 
kasten yaralama suçu, özel hayata ve hayatın gizli alanına kasten yaralama suçu, özel hayata ve hayatın gizli alanına 
karşı suçlar ve devlet sırlarına karşı suçlar ile işkence ve karşı suçlar ve devlet sırlarına karşı suçlar ile işkence ve 
eziyet suçları bakımından herhangi bir indirim yapılmadı.eziyet suçları bakımından herhangi bir indirim yapılmadı.

BU ZOR DÖNEMİN KAHRAMANLARI
İNFAZ VE KORUMA MEMURLARI

Adalet hizmetlerinde koronavirüse karşı alınan tedbirlerle ilgili koordinasyon toplantısı yapıldı. Toplantı 
sonrasında konuşan Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, infaz ve koruma memurlarının koronavirüs sürecinde 
fedakarlık gösterdiğini ifade etti. » Ayrıntılar 5. Sayfada

Avukatlara Büyük Kolaylık 

Artık UYAP’tan Erişim 
Sağlayacaklar
Soruşturma dosyasındaki bilgi ve belgelere 
avukatların erişimlerine ilişkin UYAP 
güncellemesi yayınlandı.  » 8. Sayfada

UZAKTAN EĞİTİM 
MERKEZİ KURULDU

Ceza infaz kurumlarında
“koronavirüs” mesaisi
Adalet Bakanlığı Kovid-19 ile mücadele kapsamında 
infaz koruma memurlarını Bakanlığın belirlediği 
merkezlerde 15 gün boyunca “izolasyon” sürecine 
tabi tutuyor. İnfaz koruma memurları izolasyon 
sonrası eve gitmeden ceza infaz kurumlarında kalarak 
görev yapıyor ve yaklaşık bir ay süresince ailelerini 
görmeden mesai harcıyor.  » 6. Sayfada

AİLESİNDEN 1 AY UZAK

Adalet Bakanlığının başlattığı Adalet Bakanlığının başlattığı 
“izolasyon” sürecinde, infaz “izolasyon” sürecinde, infaz 
ve koruma memurları 1 ay ve koruma memurları 1 ay 
ailesinden uzak kalıyor.ailesinden uzak kalıyor.

Bir çok kurum, personelini 
yurtlarda ve otellerde 
izole ediyor

CEZA İNFAZ KURUMLARINDAN SAĞLIK KURUMLARINA BÜYÜK YARDIM 
1 AYDA 2,5 MİLYONDAN FAZLA MASKE

Ceza infaz kurumu personelinin 
gayretiyle meslek edinen hükümlüler 
tarafından, koronavirüsle mücadele 
kapsamında 2020 Nisan ayı 

içerisinde 2.5 milyon maske, 50 
bin tıbbi önlük ve  5 bin koruyucu 
tulum üreterek bir çok kurumun 
ihtiyacını karşıladı. » 15. Sayfada

İnfaz ve Koruma 
Memurları

Kaldıkları Yurtları 
Güzelleştirdiler

Türkiye genelinde izolasyona tabi tutulan infaz ve 
koruma memurları, izolasyon sürecinde kaldıkları 
yurtları güzelleştirdiler, okulları boyayarak eğitim 

yuvalarını renklendirdiler. » 6. Sayfada

Bakan Gül’den
Sürpriz Paylaşım
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, 
sosyal medya hesabından dünya 
evine giren infaz ve koruma 
memurlarının fotoğraflarını 
paylaştı. Nikah törenlerinde 
çekildiği anlaşılan fotoğraflara 
binlerce beğeni gelirken, yüzlerce 
takipçi ise Bakanın yapığı 
paylaşım, bu zor süreçte ceza infaz 
kurumu personeline büyük bir 
moral ve destek olduğunu ifade 
etti. » Ayrıntılar 7. Sayfada

Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, 

yeni evlenen 
çiftlere bir ömür 

boyu mutluluk 
diledi.

CTE’DEN CTE’DEN 
İZOLASYONDA KALAN İZOLASYONDA KALAN 

PERSONELEPERSONELE
MORAL ZİYARETİ MORAL ZİYARETİ 

Adalet Bakanı Adulhamit 
Gül başkanlığında 
gerçekleştirilen 
toplantıda, bakan 
yardımcılarının sosyal 
mesafeye uyarak maske 
takmaları dikkatlerden 
kaçmadı. Toplantıya HSK 
Başkanvekili Mehmet 
Yılmaz, HSK Birinci Daire 

Başkanı Halil Koç, Türkiye 
Barolar Birliği Başkanı 
Metin Feyzioğlu, Türkiye 
Noterler Birliği Başkanı 
Dursun Cin, Bakan 
yardımcıları Cengiz 
Öner, Zekeriya Birkan, 
Şaban Yılmaz, Uğurhan 
Kuş ve Adalet Bakanlığı 
bürokratları katıldı.

TOPLANTIDA SOSYAL MESAFEYE UYULDU

Ceza infaz kurumlarında alınan tedbirler 
hakkında bilgi veren Bakan Gül, 7 milyon 

metrekare açık ve kapalı alanın düzenli 
olarak dezenfekte edildiği, tutuklu 
ve hükümlülere temizlik ve hijyen 
malzemelerinin bedelsiz ve düzenli 
olarak verildiğini aktardı. Bakan Gül, 
“Amacımız ceza infaz kurumlarında 
dışarıdan içeriye, içeriden dışarıya 
teması sıfıra indirmektir.” dedi.

AMACIMIZ CEZA İNFAZ KURUMLARINA 
DIŞARIDAN TEMASI SIFIRA İNDİRMEK

BAKAN GÜL’DEN BAKAN GÜL’DEN 
23 NİSAN MESAJI23 NİSAN MESAJI

““KOVİD-19 23 NİSAN KOVİD-19 23 NİSAN 
COŞKUMUZU COŞKUMUZU 
AZALTAMAYACAKAZALTAMAYACAK””

» Ayrıntılar 5. Sayfada

Yeni İnfaz 
Düzenlemesinde 
Neler Değişti? 

» Ayrıntılar 3. Sayfada

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, bakanlık içi 
atamaları kapsamında, Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü bünyesinde Daire Başkanlığı görevini 
yürüten hâkim Serdar Sezer’i, yine Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesinde genel 
müdür yardımcısı olarak görevlendirdi.  
» Ayrıntılar 5. Sayfada

Adalet Bakanı 
Gül, sosyal 
medya paylaşı-
mında, “İnfaz 
koruma me-
murlarımıza 
şahsım ve 
aziz milletimiz 
adına ayrı ayrı 
teşekkür ediyo-
rum.” dedi.

Kovid-19 salgını sebebi ile 15 gün ceza 
infaz kurumlarımızda 15 gün de izole 
edildikleri yurtlarda kalarak 30 gün 
ailesinden uzak olan infaz ve koruma 
memurlarımızı, bu sürecin kahramanı 
ilan etmek onları onurlandırmak adına 
milli bir zarurettir.

» Ayrıntılar 10. Sayfada

CTE GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞINA  
SEZER ATANDI
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““İNSANLIĞIN ASLA BİTMEYECEK BİR ÜLKÜSÜ OLAN ADALET ARAYIŞINDA, İNSANLIĞIN ASLA BİTMEYECEK BİR ÜLKÜSÜ OLAN ADALET ARAYIŞINDA, 
DAHA YAPACAK ÇOK İŞİMİZİN OLDUĞUNU BİLİYORUZ”DAHA YAPACAK ÇOK İŞİMİZİN OLDUĞUNU BİLİYORUZ”

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, “Yeni infaz düzenlemesinin, ülkemizde adaletin tecellisi konusunda 
milletimizin beklentilerini daha yüksek oranda karşılayacağı bir gerçektir. Bu düzenlemedeki hükümlüler lehine iyileştirmeler 

ile yeni infaz yöntemleri, adaletin tecellisi sırasında vicdanların yaralanmasının önüne geçmek için getirilmiştir.” dedi.

Erdoğan, bundan yaklaşık 
18 yıl önce ülkeyi 

yönetme sorumluluğunu 
üstlendiklerinde Türkiye’yi 
4 sütun üzerinde yükseltme 
sözü verdiklerini, bunları 
da eğitim, sağlık, adalet 
ve emniyet olarak 
açıkladıklarını söyledi. 
Aradan geçen süre içinde, 
ülkeyi bu dört alanda 
ve onların itici gücüyle 
demokraside, ekonomide, 
altyapıda çok ileri bir yere 
getirdiklerini belirten 
Erdoğan, “Girdiğimiz her 
mücadelede yanımızda 
olan milletimizin her 
bir ferdine şükranlarımı 
sunuyorum.” ifadesini 
kullandı. Bunların içinde 
adaletin ayrı bir yeri 
olduğunu vurgulayan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
konuşmasına şöyle devam 
etti: “Tarih boyunca 
insanlığın büyük 
atılımlarının temelinde 
hep adalet, büyük 

yıkımlarının gerisinde de 
hep zulüm olmuştur. Bizim 
medeniyetimiz de esasen 
bir adalet medeniyetidir. 
Günümüz dünyasını 
şekillendiren yönetim 
sistemlerinin gerisinde de 
yasama, yürütme ve yargı 
erklerinin her birinin kendi 
içinde bağımsızca çalışması 
ilkesi bulunuyor. Türkiye, 
bu çerçevede en büyük 
reformlarını yine son 18 
yılda gerçekleştirmiştir. 
Anayasadan kanunlara, 
yönetim sistemimizden 
belediyelere kadar 
her alanda bugünün 
ihtiyaçlarını karşılayan 
ve geleceği kucaklayan 
yepyeni bir Türkiye’yi 
beraberce inşa ettik. Son 
olarak, geçtiğimiz yıl 
milletimizin takdirine 
sunduğumuz Yargı 
Reformu Stratejimizi, 
bu sürecin en önemli 
halkalarından biri olarak 
görüyorum.”

“CEZA ADALETİNİN 
OLMADIĞI BİR YERDE 
VİCDANLARIN SIZISINI 
DURDURMAK MÜMKÜN 
DEĞİLDİR” 

Erdoğan, gece TBMM’de 
kabul edilen yeni infaz 
düzenlemesinin de Yargı 
Reformu Stratejisi’nin de 
söz verdikleri hususlardan 
biri olduğunu anlatarak, 
şunları kaydetti: “Ceza 
adaletinin olmadığı bir 
yerde vicdanların sızısını 
durdurmak mümkün 
değildir. Uzun bir hazırlık 
döneminin ardından 
Meclis’e sunduğumuz 
yeni infaz düzenlemesiyle 
sistemin işleyişini hem 
mağdurlar hem suçlular 
açısından çok daha 
adil bir hale getirmeyi 
amaçladık. TBMM’de, AK 
Parti ve MHP gruplarının 
ortak gayretiyle teklife 
dönüşen, uzun bir çalışma 
döneminin ardından da 
Genel Kurul’da kabul edilen 
bu düzenleme oldukça 
önemli yenilikler getiriyor. 
Meclisimizin kabul ettiği 
bu kanun, onay için bize 
geldikten sonra, hızla 
incelemesini tamamlayıp 
Resmi Gazete’de 
yayınlatmak suretiyle 
yürürlüğe sokacağız. Bu 
düzenlemenin hazırlığından 

yasalaşmasına kadar tüm 
süreçlerinde emeği olan 
herkese, özellikle Adalet 
Bakanlığımıza ve siyasi 
parti gruplarımıza teşekkür 
ediyorum.”

“ADALET ARAYIŞINDA, 
DAHA YAPACAK ÇOK 
İŞİMİZİN OLDUĞUNU 
BİLİYORUZ”

Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan, yeni 
infaz düzenlemesinin, 
uygulamadaki sıkıntılar 
yanında, milletin ve kamu 
vicdanının hassasiyetleri 
de dikkate alarak 
hazırlandığını, bu çerçevede 
infaz hakimliklerinin 
etkinliğini artırmak amacıyla 
ihtisaslaşmanın önünün 
açıldığını söyledi.  
Islah önlemlerine ağırlık 
verilerek, aynı kişilerin 
yeniden suç işlemesine engel 
olunmasının hedeflendiğini 
aktaran Erdoğan, şöyle 
devam etti:
“Ceza infaz kurumlarının 
yönetim ve işleyişleriyle 
ilgili sorunları gidermeye 
yönelik adımlar atılmıştır. 
İnfaz ve denetimli serbestlik 
aşamalarında çocuk, yaşlı, 
hasta, yeni doğum yapmış 
kadınlar gibi gruplar 
lehine bir insani yaklaşım 
geliştirilmiştir. Elbette 

sadece bu düzenleme ile 
infaz adaletiyle ilgili tüm 
amaçlarımıza ulaşmamız 
mümkün değildir.
İnsanlığın asla bitmeyecek 
bir ülküsü olan adalet 
arayışında, daha yapacak 
çok işimizin olduğunu 
biliyoruz. Bu anlayışla ceza 
kanunumuzdaki suç ve 
yaptırım dengesini tümüyle 
yeniden ele alacak kapsamlı 
bir çalışmaya şimdiden 
başladık. Önümüzdeki 
yasama döneminde 
Meclis’teki ilk işlerimizden 
biri de bu olacaktır.”  

“TUTUKLU VE 
HÜKÜMLÜLERİN 
SALGIN TEHDİDİNDEN 
KORUNMASI 
HUSUSUNDA TÜM 
TEDBİRLER ALINDI”

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, ancak, yeni infaz 
düzenlemesinin, Türkiye’de 
adaletin tecellisi konusunda 
milletin beklentilerini 
daha yüksek oranda 
karşılayacağının da bir gerçek 
olduğunu vurguladı.
Erdoğan, konuşmasında 
şunları kaydetti:
“Bu düzenlemedeki 
hükümlüler lehine 
iyileştirmeler ile yeni 
infaz yöntemleri, adaletin 
tecellisi sırasında 
vicdanların yaralanmasının 

önüne geçmek için 
getirilmiştir. Hükümlülerin 
rehabilitasyonda 
katettiği mesafenin 
gerçekçi tespiti için iyi hal 
değerlendirmeleri otomatik 
olmaktan çıkartılıp belirli 
bir takvime bağlanmıştır. 
Kanunun yayımlanmasıyla 
birlikte infaz sürelerinde 
yapılacak değişikliklere 
uygun şekilde, çok sayıda 
hükümlü cezaevinden 
çıkabilecektir. Bu 
vatandaşlarımızın, devletin 
ve toplumun kendilerine 
olan güvenlerini boşa 
çıkarmayacağına 
inanıyorum.”
Bu vesileyle cezaevlerinde 
bulunan tutuklu ve 
hükümlülerin salgın 
tehdidinden korunması 
hususunda tüm tedbirlerin 
alındığını belirten Erdoğan, 
“Hakları, canları ve 
sağlıkları devlete emanet 
olan bu insanların salgın 
hastalığa yakalanmamaları 
için temizlikten karantinaya 
kadar her önlem alınıyor.” 
diye konuştu.
Erdoğan, bir kez daha yeni 
infaz düzenlemesinin hayırlı 
olmasını dileyerek, “Özellikle 
Cumhur İttifakı’nın 
tarafı olan Sayın Genel 
Başkan Bahçeli’ye de 
şahsım ve milletim adına 
şükranlarımı sunuyorum.” 
dedi.

BİZİM 
MEDENİYETİMİZ 

ADALET 
MEDENİYETİDİR
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Yılmaz Yılmaz 
ÇİFTCİ ÇİFTCİ 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü

İnfaz Düzenlemesinde Neler Değişti ?

Koşullu salıverilme 
oranı 2/3’ten yarıya, 
mükerrirler ve örgütlü 
suçlar bakımından 
infaz oranı 3/4’ten 
2/3’e indirildi.
Uyuşturucu ticareti 
ve cinsel istismar 
suçlarıyla, terör 
suçlarının 3/4 olan 
koşullu salıverilme 
oranları aynen 
muhafaza edildi. ( 
Bu suçların çocuklar 
tarafından işlenmesi 
halinde 2/3 olan 
koşullu salıverilme 
oranı değişmedi.)
Kasten öldürme, yüzün 
sürekli değişikliğine 
sebebiyet veren 
kasten yaralama 
suçu, özel hayata ve 
hayatın gizli alanına 
karşı suçlar ve devlet 
sırlarına karşı suçlar 
ile işkence ve eziyet 
suçları bakımından 
herhangi bir indirim 
yapılmadı.

►Denetimli 
serbestlik süresi 3 
yıla çıkarılacak

Geçici düzenleme 
uyarınca özellikle 
terör, uyuşturucu 
ticareti, cinsel saldırı ve 
istismar suçları, kasten 
öldürme, yüzün sürekli 
değişikliğine sebebiyet 
veren kasten yaralama 
suçu ve kadına karşı 
şiddet, işkence ve eziyet 
suçları ile özel hayatın 
gizliliğine ilişkin suçlar 
hariç 3 Mart 2020’ye 
kadar işlenen suçlarda, 
1 yıllık denetimli 
serbestlik süresi 3 yıla 
çıkarılacak.
30 Mart 2020’ye 
kadar işlenen suçlar 
bakımından, terör, cinsel 
saldırı ve istismar, kasten 
öldürme suçları ve özel 
hayatın gizliliğine ilişkin 
suçlar hariç; 0-6 yaş 
grubu çocuğu bulunan 
kadın hükümlüler ile 70 
yaşını bitiren hükümlüler 
hakkında denetimli 
serbestlik süresi 4 yıl 
olarak uygulanacak.

65 yaş üstü 
hükümlüler sağlık 
kurulu raporuyla 
denetime ayrılabilecek

Maruz kaldıkları ağır 
bir hastalık, engellilik 
veya kocama nedeniyle 
hayatlarını cezaevinde 
yalnız idame ettiremeyen 
65 yaşını bitiren 
hükümlülerin cezası, 
Adalet Bakanlığının 
belirleyeceği devlet 
hastanesinden alınacak 
sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilmek 
koşuluyla, denetimli 
serbestlik tedbiri altında 
infaz edilecek.

Suç işleyen çocuklar 
15 yaşını doldurana 
kadar kaldıkları 1 gün, 
3 gün sayılacak

30 Mart 2020’ye kadar 
suç işleyen çocuk 
hükümlülerin 15 yaşını 
dolduruncaya kadar ceza 
infaz kurumunda kaldığı 

1 gün, 3 gün; 18 yaşını 
dolduruncaya kadar 
kaldığı 1 gün ise 2 gün 
sayılacak.

Koronavirüs salgını 
sebebiyle açık ceza 
infaz kurumunda 
bulunan hükümlüler 
31 Mayıs 2020’ ye 
kadar izinli sayılacak

Kovid-19 salgını 
nedeniyle açık ceza infaz 
kurumlarında bulunan 
hükümlüler ile denetimli 
serbestlik tedbiri 
uygulanan hükümlüler, 
31 Mayıs 2020’ye kadar 
izinli sayılacak. Bu süre, 
gerektiğinde Sağlık 
Bakanlığının önerisiyle 
her defasında iki ayı 
geçmemek üzere Adalet 
Bakanlığınca üç kez 
uzatılabilecek.

Açık ceza infaz 
kurumuna 
ayrılmalarına 1 yıl 
kalan hükümlüler, 
Kapalı ceza infaz 
kurumundan 
ayrılmaları için imkan 
tanınacak.

Terör ve örgütlü suçlar 
hariç olmak üzere, 
yapılan infaz sistemi 
değişikliklerine bağlı 
olarak kapalı ceza 
infaz kurumlarında 
bulunan iyi halli bazı 
hükümlülerden açık 
ceza infaz kurumuna 
ayrılmasına bir yıl 
kalanların açık ceza 
infaz kurumlarına 
gönderilebilmesine 
imkan tanınacak.

►Özel infaz 
usullerinin kapsamı 
genişletilecek

Hapis cezalarının hafta 
sonu, geceleyin veya 
konutta infazına ilişkin 
mevcut uygulamanın 
kapsamı genişletilecek. 
Bu usuldeki 6 aylık sınır, 
kasıtlı suçlar bakımından 
1 yıl 6 aya, ölüme neden 
olma hariç taksirli suçlar 
bakımından ise 3 yıla 
çıkarılacak.

Kadınlar ve yaşlılar 
için öngörülen konutta 
infaz usulünün ceza 
sınırı artırılacak. 
Çocuklar da bu usule 
dahil edilecek.

Bu kapsamda konutta 
infazın sınırı; kadın, 
çocuk ve 65 yaşını 
bitiren erkek hükümlüler 
için 1 yıl, 70 yaşını 
bitiren hükümlüler için 
2 yıl, 75 yaşını bitiren 
hükümlüler için de 4 
yıl olarak belirlenecek. 
Özel infaz usulleri bazı 
suçlar bakımından 
uygulanamayacak. 

Hasta veya engelli 
hükümlülere evinde 
infaz imkanı

5 yıl veya daha az hapis 
cezasına mahkum 
olan hasta veya engelli 
hükümlüler, Adli Tıp 
Kurumu raporuna bağlı 
cezalarını konutlarında 
infaz edebilecek.  
♦ Yeni doğum yapan ve 
toplam 3 yıl veya daha 

az süreli hapis cezasına 
mahkum olan kadın 
hükümlüler de yine 
cezalarını konutunda 
infaz edebilecek.  
♦ Diğer yandan hamile 
kadınların cezası 1,5 yıl 
ertelenebilecek.

►Hükümlülerin 
iyi hallilik 
değerlendirmesi

Hükümlülerin iyi hallilik 
değerlendirmesi, infazın 
tüm aşamalarında ve 
6 ayda bir yapılacak. 
Hükümlülerin tutum 
ve davranışlarının 
değerlendirilmesine (iyi 
halin belirlenmesine) 
ilişkin esaslar yeniden 
belirlenecek ve 
hükümlülerin iyi hal 
incelemesinin infazın 
tüm aşamalarında 
yapılması sağlanacak. 
Hükümlüler, ceza 
infaz kurumlarında 
bulunduğu tüm 
aşamalarda, en 
geç 6 ayda bir 
değerlendirmeye tabi 
tutulacak.
♦ 10 yılın üzerinde olan 
cezalarla terör ve kasten 
öldürme gibi önemli 
suçlardan mahkum 
olanların; açık ceza infaz 
kurumuna ayrılmalarına, 
denetimli serbestlik 
tedbiri uygulanarak 
cezalarının infazına ve 
koşullu salıverilmelerine 
ilişkin değerlendirmeleri, 
Cumhuriyet savcısının 
başkanlık edeceği 
genişletilmiş bir kurul 
yapacak ve karar 
verecek. Bu kurula, 
ceza infaz kurumu 
izleme kurulu üyesi ile 
Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı 
ve Sağlık Bakanlığı 
temsilcileri de katılacak.
İyi hallilikle ilgili 
yapılan değişiklikler, 1 
Ocak 2021’den itibaren 
uygulanacak.
♦ Açık ceza infaz 
kurumuna ayrılma 
koşulları yeniden 
belirlenerek önemli 
suçlar bakımından 
infaz hakiminin onayı 
getirilecek.

► İnfaz hizmetleri

Yapılan diğer 
düzenlemelerle infaz 
hizmetleri daha da 
iyileştirilecek.  
♦ Zorunlu ve çok ivedi 
durumlarda, Cumhuriyet 
başsavcılığının hapis 
cezasının infazına 6 ay 
ara verebilmesine ilişkin 
yetkisi, 1 yıla çıkarılacak.
♦ Ayrıca hükümlülerin 
eş veya çocuklarının 
sürekli hastalık 
ya da malullükleri 
halinde infaza ara 
verilebilmesine imkan 
tanınacak.

Çocuk hükümlülere 
verilebilecek ödül 
imkanının kapsamı 
genişletilecek. 

Bu kapsamda kardeşiyle 
de görüşmesine imkan 
sağlanacak.
♦ Hükümlülerin 
hediye kabul etme 
hakkı genişletilecek. 
♦ Çocuk ve 65 yaşını 

tamamlayan hükümlüler 
ile beraberinde 
çocuğu bulunan 
kadın hükümlüler 
bakımından, belirli 
zaman dilimi dışında da 
hediye alabilme imkanı 
sağlanacak.

►Açık ceza infaz 
kurumunda bulunan 
hükümlülerin 3 
günlük mazeret 
izin hakkı 7 güne 
çıkarılacak.

Hükümlülerin mazeret 
iznini kullanabilmesi için 
ceza infaz kurumlarında 
iyi halli geçirmesi 
gereken süre kısaltılacak.
♦ Hükümlülere, hasta 
olan yakınlarını ziyaret 
edebilmesi amacıyla 
verilen mazeret izin 
hakkı, 1 defadan 2’ye 
çıkarılacak.
♦ Açık ve kapalı ceza 
infaz kurumlarındaki 
hükümlülerin salgın 
hastalık halinde de 
kuruma ait telefon ve 
faks cihazından derhal 
yararlandırılmasına 
imkan tanınacak.
♦ Hükümlünün bakıma 
muhtaç çocuklarının 
barındırılmasına 
ilişkin hükümlerin 
tutuklular bakımından 
da uygulanabilmesine 
imkan sağlanacak. 

Hükümlüler 
kamu kurum ve 
kuruluşlarının 
iş alanlarında 
çalıştırılabilecek

Hükümlülerin kamu 
kurum ve kuruluşlarının 
iş alanlarında, 
geceleyin bu kurum ve 
kuruluşlar tarafından 
barındırılmak koşuluyla 
çalıştırılabilmelerine 
imkan tanınacak. Bu 
durum, hükümlünün 
çalıştığı süre daha erken 
denetimli serbestliğe 
ayrılmasını sağlayacak.
Hükümlünün, duruşma, 
sağlık, eğitim ve çalışma 
gibi nedenlerle geçici 
olarak cezaevi dışında 
bulunduğu yerlerde 
gerçekleştirdiği 
disipline aykırı eylem 
ve sözleri nedeniyle de 
disiplin yaptırımlarının 
uygulanabilmesine 
imkan tanınacak.
♦ Hükümlü ve 
tutukluların cezaevinin 
güvenlik ve düzenini ihlal 
eden bazı fiilleri disiplin 
yaptırımı altına alınacak.
♦ Hükümlüler, kamu 
kurum ve kuruluşlarına 
bağlı kütüphanelerden 
yararlanabilecek.
♦ Elektronik cihazla takip 
edilebilecek şüpheli, 
sanık ve hükümlülerin, 
rızaları alınmak 
koşuluyla kendilerine ait 
cihazlar üzerinden de 
takip edilebilmelerine 
imkan sağlanacak.
♦ Kamuya yararlı bir 
işte ücretsiz çalıştırma 
yükümlülüğü altında 
bulunan muhtaç 
durumdaki hükümlüler, 
bu yükümlülüğü yerine 
getirirken mutat 
vasıta ile yaptıkları 
yol giderleri ve iaşe 
giderleri, çalıştırıldıkları 

kurum bütçesinden 
karşılanacak.

İnfaz hakimliği 
kurumunun kapasitesi 
güçlendirilecek

Uzmanlaşmış hakimler
Cezaların infazı 
sürecinde tüm kararların 
uzmanlaşmış hakimler 
tarafından verilmesi 
sağlanacak.
♦ İnfaz hakimliği 
kurumunun kapasitesi 
güçlendirilerek 
uzmanlaşmaları 
sağlanacak ve infaza 
ilişkin tüm kararlar bu 
hakimlikler tarafından 
verilecek.
♦ Cumhuriyet savcısının 
infaza ilişkin verdiği 
kararlara karşı infaz 
hakimliğine şikayet 
başvurusunda 
bulunulabilmesine 
imkan tanınacak.
İnfaz hakimlerine 
verilen yeni görevlere 
ilişkin hükümler, 1 
Eylül 2020’dan itibaren 
uygulanmaya başlanacak. 
Bu tarihe kadar ceza 
mahkemelerinin mevcut 
görev ve yetkileri aynen 
devam edecek.

►Suçlarla etkin 
mücadele

Bazı suçlarla daha etkin 
mücadele edilebilmesi 
amacıyla cezaları 
artırılacak.
Bu kapsamda yaralama 
suçunun canavarca 
his saikiyle, örneğin 
kezzap atmak suretiyle 
işlenmesi hali nitelikli 
haller arasına alınacak 
ve suçun bu suretle 
işlenmesi durumunda 
verilecek azami ceza 18 
yıla çıkarılacak.
♦ Suç işlemek amacıyla 
örgüt kurmak, yönetmek 
ve üye olmak ile tefecilik 
suçlarının cezaları 
artırılacak.

► Kaçakçılık 
suçlarında malın 
değerinin azlığı 
indirim nedeni 
sayılacak

Diğer kanunlarda yapılan 
düzenlemelerle bazı 
sorunlar giderilecek.
♦ Yurt dışına çıkış yasağı 
gibi adli kontrole ilişkin 
bazı tedbirlerin takibine 
ilişkin şekli görevler, 
denetimli serbestlik 
müdürlüğünün görevleri 
arasından çıkarılacak.
♦ Kaçakçılık suçlarında 
malın değerinin azlığı 
indirim nedeni kabul 
edilecek ve kovuşturma 
evresi için de etkin 
pişmanlık imkanı 
getirilecek.
♦ Kaçakçılık suçlarında 
malın değerinin “hafif” 
veya “pek hafif” olması 
halinde cezadan oransal 
indirim yapılacak.
♦ Kovuşturma evresi 
için de etkin pişmanlık 
getirilerek kaçakçılık 
konusu malın değerinin 
iki katı parayı devlet 
hazinesine ödediği 
takdirde cezada belli bir 
oranda indirim yapılması 
sağlanacak.

Düzenlemeyle Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanun, İnfaz Hakimliği Kanunu 

ve Türk Ceza Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanunu 
olmak üzere toplam 11 farklı kanunda değişiklik 
yapıldı.  Buna göre, ceza infaz kurumlarında 
geçirilmesi gereken süreler yeniden belirlendi.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen, “Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin İnfazı Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Deği-
şiklik Yapılmasına Dair Kanun” Resmi Gazete’de yayımlandı. 

Değerli Okurlar

Bu ay kurucu liderimiz Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk tarafından milli egemenliğimizin 
teminatı, kurtuluş mücadelemizin nişanesi 
olarak;100 yıl önce temellerini atarak 
gerçekleştirdiği Türkiye Büyük Millet 
Meclisinin açılışını ve tüm dünya çocuklarına 
armağan ettiği Ulusal Egemenlik ve Çocuk 
Bayramımızı, tüm dünyayı saran koronavirüs 
tehdidi nedeniyle maalesef buruk bir sevinçle 
kutluyoruz. 

Ayrıca bu aya ayrı bir manevi anlam katan 
mübarek Ramazan ayını da yine bu günlerde 
idrak ediyoruz. Esaret prangalarını kırdığımız 
o tarihi günü anarken aynı zamanda 11 ayın 
sultanı Ramazan’ı selamlıyoruz. 

İnşallah gelecek yıldan itibaren aynı heyecanla, 
daha coşkulu kutlayacağız.

Kıymetli Okurlar

Tüm zorluklara rağmen elde ettiğimiz bu tarihi 
kazanımları anarken, geleceğimizi karartacak 
bir neslin oluşmasına fırsat vermeden, onları 
topluma kazandırmayı görev edinmiş tüm ceza 
infaz kurumu personelimizin, fedakarlıklarına 
da değinmek istiyorum. Özellikle 15 gün 
ceza infaz kurumlarımızda 15 gün de izole 
edildikleri yurtlarda kalarak 30 gün ailesinden 
uzak olan infaz ve koruma memurlarımızı, 
bu sürecin kahramanı ilan etmek onları 
onurlandırmak adına milli bir zarurettir. 
Müdüründen kâtibine, sağlık memurundan 
bilgisayar işletmenine, aşçısından saymanına, 
şoföründen öğretmenine, psikoloğundan 
hizmetlisine kadar bu zor süreçte destansı 
emek sarfeden tüm ceza infaz kurumu 
personeline, teşkilatımız adına teşekkür 
ediyorum. 

Değerli Okurlar

Yaşanan tüm zorluklara rağmen moral ve 
motivasyonunu kaybetmeden çok zorlu 
görevler ifa eden tüm ceza infaz kurumu 
personeli, izolede kaldıkları yurtları da 
güzelleştirerek unutulmaz anılara imza 
atmaktadır. Fedakarlıklarına destek 
olmak adına yapılacak teşvik ödemesinin 
de bu vesileyle hayırlı olmasını temenni 
ediyorum. Onlara ödenecek hiçbir tutarın 
fedakarlıklarının karşılığı olmayacağı bilinciyle 
her zaman manevi desteğimizle de yanlarında 
olduğumuzun bilinmesini istiyorum.

Değerli Okurlar

Bildiğiniz üzere geçtiğimiz ay Adalet Bakanlığı 
ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında  hükümlü 
ve tutuklulara yönelik “Eğitim Öğretim İş 
Birliği Protokolü” imzalanmıştı. Bu protokol 
kapsamında, Kovid-19 salgını sebebi ile 
tüm faaliyetlerin durdurulduğu bu günlerde 
cumhuriyet tarihinde bir ilk olacak mesleki 
eğitim birimleri üzerinde çalışacağız. 
Önümüzdeki ayda belirlediğimiz okulların 
planlaması için Milli Eğitim Bakanlığımızın 
yetkilileri ile bir toplantı gerçekleştireceğiz. 
Hükümlü ve tutukluların özgürlüklerinin 
kısıtlanmasının, eğitim hayatlarına ara 
vermeye engel olmayacağı yeni bir dönemi 
başlatacağız. Süreci yakından takip eden Sayın 
Adalet Bakanımız Abdulhamit Gül’e ve Milli 
Eğitim Bakanımız Sayın Ziya Selçuk’a, Türkiye 
için elde edilen bu kazanıma katkı sundukları 
için ayrıca teşekkürlerimi arz ediyorum.

Kıymetli Okurlar

Tüm personelimizin, Türkiye Cumhuriyeti 
tarihinin en büyük olaylarından olan ve 100 
yıl önce adı konulan “TBMM’nin açılışı” ile 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün tüm dünya 
çocuklarına armağan ettiği “Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramını” en içten dileklerimle 
tekrar kutluyor, içinde bulunduğumuz 
mübarek Ramazan ayının hayırlara vesile 
olmasını Cenab-ı Allah’tan niyaz ediyorum. 
Sevdiklerimiz için Sağlık Bakanlığımız 
tarafından alınan tedbirlere uymayı ihmal 
etmeyelim. Unutmayın, salgından kurtulmak 
ve korunmak için Sağlık Bakanlığının tavsiye 
ve tedbirlerine uymak, sevdiklerimizin sağlığı 
ve güvenliği açısından ödevdir, mecburiyettir. 
Sağlıklı günler diliyorum. 
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BU ZOR DÖNEMİN KAHRAMANLARI
İNFAZ VE KORUMA MEMURLARI

Adalet hizmetlerinde koronavirüse karşı alınan tedbirlerle ilgili 
koordinasyon toplantıları gerçekleştirildi. Adalet Bakanı Abdulhamit Gül 
başkanlığında video konferans yöntemiyle gerçekleştirilen toplantılarda, 
süreci virüsün seyrinin belirleyeceği vurgulandı.

Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül 

tutuklu ve hükümlülerin 
devlete emanet edilmiş 
kişiler olduğunu 
belirterek, ceza infaz 
kurumlarında yeni tip 
koronavirüsle (Kovid-19) 
ilgili Bilim Kurulunun 
önerileriyle gerekli 
tedbirleri aldıklarını dile 
getirdi.
Katıldığı özel bir 
televizyon kanalında 
konuşan Gül, Ceza infaz 
kurumu personelinin 
evine gitmeden 
belirlenen izole yerlerde 
kalması uygulamasına 
başlandığını ifade etti. 
Gül, tedbirlerle ilgili infaz 
ve koruma memurlarının 
ve diğer görevlilerin 

büyük titizlik gösterdiğini 
söyledi.

►CEZA İNFAZ 
KURUMLARIMIZDA 
DOKTOR İMKANIMIZ 
VAR

Gül, ceza infaz 
kurumlarında farklı 
branşlardan doktorlar 
bulundurarak 
hastaneye sevkleri 
azaltmak için çalışma 
yapıldığını belirterek, 
Sağlık Bakanlığı ile 
görüşmelerin yapıldığını 
ve bu hususta Sağlık 
Bakanlığının bir 
genelge yayınlayarak, 
bazı yerlerde olumlu 
gelişmeler alınmaya 
başlandığını belirtti. 

BÜYÜK BİR TİTİZLİK GÖSTERİYORLAR

Adalet Bakanı Gül, her zor 
dönem, her mücadele ve her 

sıkıntının kendi kahramanlarını 
yarattığını vurgulayarak, “Bu 
kahramanlara bakarak 
ümidimizi korur, onlar 
sayesinde gayretimizi 
artırırız. Onlar tünelin 
ucundaki ışığın kendisidir. 
Onlar zorluğu kolaylaştırır, 
güç verir, güç olur, karamsar 
bulutları dağıtır. İşte 
bizim için bu dönemin 

kahramanları infaz ve 
koruma memurlarımızdır.” 
dedi. İnfaz ve koruma 
memurlarının koronavirüs 
sürecinde fedakarlık 
gösterdiğini ifade eden Gül, 
“Herkese ‘evden ayrılma’ 
dediğimiz dönemde infaz 
koruma memurlarımıza 
‘eve gitme, evden uzak dur’ 
dedik. Herkesin evinde 
ailesiyle gecesini gündüzünü 
geçirdiği dönemde onlar 

adeta milli mücadele 
ruhuyla ailelerinden uzakta 
en ön safta mücadelelerini 
sürdürmektedirler. 440 
ceza infaz kurumumuzda 
on binlerce infaz koruma 
memurumuz, 1 Nisan’dan 
itibaren ya vardiyada ya 
nöbette ya da karantinada 
evinden uzakta bu virüsle 
mücadelede büyük bir gayret 
göstermektedirler.” şeklinde 
konuştu.

“Herkese ‘evden ayrılma’ dediğimiz dönemde, 
infaz ve koruma memurlarımıza ‘eve gitme, 

evden uzak dur’ dedik.”

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül’ün 
başkanlık ettiği toplantılara, HSK 
Başkanvekili Mehmet Yılmaz, HSK 
Birinci Daire Başkanı Halil Koç, 
Türkiye Barolar Birliği Başkanı 
Metin Feyzioğlu, Türkiye Noterler 
Birliği Başkanı Dursun Cin, Bakan 
yardımcıları Cengiz Öner, Zekeriya 
Birkan, Şaban Yılmaz, Uğurhan Kuş 
ve Adalet Bakanlığı bürokratları 
katıldı.
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül 
toplantı sonrasında yaptığı  
açıklamalarda adalet hizmetlerinde 
alınan tedbirlerin uygulamasını 
dikkatle takip ettiklerini dile getirdi. 
Uygulanan tedbirlerin amaçlarından 
birinin adliyelerdeki yoğunluğu 
azaltmak olduğunu bununda 
yüzde 95 oranından sağlandığını 
söyleyen Bakan Gül, “Daha önce 
duyurduğumuz tedbirlerde 
herhangi bir değişiklik söz konusu 
değildir. Süreci virüsün seyri 
belirleyecektir.” dedi.
Yapılan kabine toplantısının 
ardından Cumhurbaşkanı Erdoğan 
tarafından duyurulan yargısal 
süreçlerin 15 Haziran’a kadar 
durdurulma kararını anımsatan 
Bakan Gül, bu kapsamda icra 
hukukuna ilişkin tüm sürelerinde 15 
Haziran’a kadar duracağını kaydetti. 
Bakan Gül salgının gidişatına 
göre,  virüs tedbirlerine uymakla 
ortaya çıkacak olumlu tabloya göre 
Cumhurbaşkanının 15 Haziran’dan 

önce de bu tedbirleri kaldırmasının 
mümkün olduğunu söyledi.

► KOVİD-19 TANISI 
KONULAN TUTUKLU VE 
HÜKÜMLÜLER HASTANEDE 
TEDAVİ ALTINDA VE GENEL 
SAĞLIK DURUMLARI İYİ

Ceza infaz kurumlarında alınan 
tedbirler hakkında bilgi veren 
Bakan Gül, 7 milyon metrekare 
açık ve kapalı alanın düzenli olarak 
dezenfekte edildiği, tutuklu ve 
hükümlülere temizlik ve hijyen 
malzemelerinin bedelsiz ve 
düzenli olarak verildiğini aktardı. 
Bakan Gül, “Amacımız ceza infaz 
kurumlarında dışarıdan içeriye, 
içeriden dışarıya teması sıfıra 
indirmektir.” dedi.
Bakan Gül, yaptığı değerlendirmede, 
“Elbette tüm tedbirlere rağmen 
dışarıyla teması sıfıra indirmek 
mümkün değil. Zorunlu nakiller, 
hastaneye sevk, dışarıdan 
ürün tedariki gibi durumlar 
devam etmektedir. Ceza infaz 
kurumlarımızda bir kaç tutuklu 
ve hükümlüye KOVİD-19 
tanısı konulmuş durumdadır. 
Tamamı hastanelerde tedavi 
altına alınmışlardır, yoğun 
bakımda kalan tutuklu-
hükümlü bulunmayıp genel 
sağlık durumları iyidir. 

Sağlık Bakanlığımızla sıkı 
bir koordinasyon sağlayarak 
hastanelerde tedavileri devam 
eden hükümlülerin sağlık 
durumunu sürekli takip ediyoruz. 
Bu konuda söylenti simsarlarının 
ortalığı bulandırmalarını 
asla kabul etmeyiz; sağlık 
kuruluşlarıyla ve personelimizle 
birlikte bu süreci açıklıkla ve 
şeffaflıkla götürüyoruz.” ifadelerini 
kullandı.

►“AVUKAT 
MESLEKTAŞLARIMIZIN 
YANINDA OLMAYA DEVAM 
EDECEĞİZ”

Bu süreçte yargının gündelik 
işleyişini izole ettiklerini ama 
adaleti izole etmenin söz konusu 
olmadığını vurgulayan Gül, 
“adaletin izolasyonu olmaz, 
durması, duraklaması olmaz” 
dediklerini hatırlattı.Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, yargının tüm 
paydaşlarının sorunlarının her 
zaman gündemlerinde olduğunu 
dile getirerek, şunları kaydetti:
“Bu süreçle beraber yargının 
temel unsurlarından biri olan 
avukatlarımızın da mali anlamda 
desteklenmesi amacıyla her 
türlü gayreti göstermeye devam 
ediyoruz. Bu kapsamda, gerek 
ara buluculuk gerek CMK gerek 

uzlaştırma ödemeleri gerek beraat 
eden tarafın vekalet ücretleri gibi 
tüm kalemlerle ilgili ödemeler 
başsavcılıklara gönderilmiştir. 
Bu süreçte avukatlarımızın bir 
nebze de olsa bu yasal haklarının 
alınması hususunda büyük bir 
gayret sarf ettik. Bu süreçte, 
her zaman olduğu gibi avukat 
meslektaşlarımızın yanında 
olmaya devam edeceğiz.”

►MAĞDURİYETİ 
VEYA ŞİKAYETİ OLAN 
VATANDAŞIMIZ İÇİN 
ADLİYENİN KAPISI DAİMA 
AÇIK

İnsanlık tarihine geçecek bu 
olağandışı dönemde dahi adaletin 
milletin huzuru için aralıksız 
çalışmaya devam ettiğini söyleyen 
Gül, yargı çalışanlarına, tüm yargı 
mensuplarına, emeği geçen tüm 
çalışma arkadaşlarına teşekkür etti. 
Bakan Gül, “Hayatı eve sığdırmak 
için gayret içindeyiz ama bu 
durumu hukukun dışına çıkmak 
için kullanmak isteyenlere de asla 
fırsat vermeyeceğiz. Ülkemizde 
kesintisiz işleyen bir hukuk sistemi 
mevcuttur. Adaletin izolasyonu 
olmaz, durma duraklama olmaz. 
Bir mağduriyeti veya şikayeti olan 
vatandaşımız için adliyenin kapısı 
daima açıktır.” dedi.

►1 AYDA 71 İLDE BİN 97 KİŞİ 
HAKKINDA SORUŞTURMA 
BAŞLATILDI

Bakan Gül koronavirüs salgın 
tedbirleri ortamından doğan 
suçlar karşısında Cumhuriyet 
Başsavcılıklarının toplumun 
huzurunu korumak için büyük bir 
gayret gösterdiğini dile getirerek 
bu kapsamda son bir ayda 71 ilde 
bin 97 kişi hakkında soruşturma 
başlatıldığını kaydetti. Bakan Gül 
açıklamasında, “Koronavirüsle 
ilgili sosyal medyada manipülatif 
haber ve paylaşımlarla ilgili 737 
kişi, 65 yaş üstü vatandaşlarımıza 
rencide edici davranışlarla ilgili 
olarak 8 kişi, karantina tedbirine 
aykırı davranma eylemleri ile ilgili 
207 kişi, stokçuluk, karaborsa, 
kaçak tıbbi malzeme satmak 
gibi ticari hayata karşı suçlar 
kapsamında da 145 kişi hakkında 
adli soruşturma açılmıştır.” dedi.
Bakan Gül, Bilim Kurulunun 
tavsiyeleri doğrultusunda ceza infaz 
kurumlarında alınan tedbirlerin 
uzatıldığını anımsatarak, açık 
ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlülerin son bir ayda 2 milyon 
260 bin maske, 532 bin tulum, 
tonlarca kolonya ve el dezenfektanı 
ürettiğini kaydetti.

► AZİZ MİLLETİMİZ 
ADINA TEŞEKKÜR 

EDİYORUM

Sosyal medya hesabından 
açıklamalarda 

bulunan Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, ceza infaz 

kurumlarındaki koronavirüs 
mesaisine ilişkin Bakanlık 

sayfasının haberini paylaştı. 
Gül paylaşımında, “Ceza 

infaz kurumlarındaki 
personelimiz; 

hükümlülerin, ailelerinin 
ve kendilerinin sağlıkları 

için yaklaşık bir aydır 
izolasyondalar. Büyük 

bir fedakarlık ve 
özveriyle çalışmalarını 
sürdüren infaz koruma 

memurlarımıza şahsım ve 
aziz milletimiz adına ayrı 

ayrı teşekkür ediyorum.” 
ifadelerini kullandı.
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BAKAN GÜL’DEN 23 NİSAN MESAJI 
“KOVİD-19, 23 NİSAN COŞKUSUNU AZALTAMAYACAKTIR”“KOVİD-19, 23 NİSAN COŞKUSUNU AZALTAMAYACAKTIR”

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’nin açılışının 100’üncü yıl dönümü 
ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 
dolayısıyla mesaj yayımladı.

Bağımsızlığın ve 
egemenliğin 

sembolü TBMM’nin 
100’üncü yılına, büyük 
bir coşku ve gururla 
erişildiğini belirten Gül, 
Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nin açılışının 
100’üncü yıl dönümü 
ve 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı dolayısıyla 
yayınladığı mesajda 
“Bağımsızlığımızın 
ve egemenliğimizin 
sembolü olan 
Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’nin 100. yılına, 
büyük bir coşku ve 
gururla eriştik.
Tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
koronavirüs 

salgınının yaşandığı 
bu zor günler, 23 
Nisan’ın sevincini ve 
heyecanını azaltamaz.  
Ulusal Egemenlik ve 
Çocuk Bayramımızı, 
tarih boyunca tüm 
zorlukların üstesinden 
elbirliğiyle gelmiş bir 
millet olarak yine aynı 
coşkuyla kutluyoruz.
TBMM, İstiklal 
Harbi’ni kazanan Gazi 
Meclis’tir.
Bu meclis, millet 
iradesine kast 
eden hain darbe 
girişimlerine 
kahramanca göğüs 
geren bir meclistir.
Bu meclis, İstiklal 
Marşı’mızın sahibi ve 
sonsuza kadar bekçisi 

bir meclistir.
Milli iradenin 
tecelligahı olan 
Yüce Meclis’in bu 
tarihi rolünün ve 
derin şahsiyetinin 
çocuklarımızın 
berrak zihinlerinde 
yer etmesi başlıca 
hedeflerimizden 
biridir.
Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün çocuklara 
armağan ettiği 
bayramın ruhu, 
bir asırdır şanla, 
şerefle ve azimle 
korunmaktadır. Sayın 
Cumhurbaşkanımızın 
liderliğinde bir 
an olsun ye’se 
kapılmadan aynı 
kararlılıkla bu ruhu 

korumaya devam 
edeceğiz. 
Aziz milletimiz, sadece 
kendi evlatlarının 
geleceği için değil, 
dünyanın tüm 
çocukları için daha 
adil, daha insani ve 
daha merhametli 
bir dünyaya dair bir 
asır önce olduğu gibi 
bugün de umuttur.
Bu duygularla 
Türkiye Büyük Millet 
Meclisi’mizin 100. 
yılını tebrik ediyor, 
tüm çocuklarımızın 
23 Nisan Ulasal 
Egemenlik ve Çocuk 
Bayramı’nı en 
içten dileklerimle 
kutluyorum.” 
ifadelerini kullandı.

CTE GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞINA  
SEZER ATANDI

► MESLEKTE 21.YILI

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül tarafından 
Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdür 
Yardımcısı olarak değerlendirilen Sezer, 
meslekte 21. yılını doldurdu. 
2020 yılı bakanlık içi atamaları 
kapsamında Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilen 
hâkim Serdar Sezer, 1976 yılında Ankara 
ili Haymana ilçesinde dünyaya geldi. 
Sezer ilk ve orta öğrenimini doğduğu yer 
olan Haymana’da tamamladıktan sonra, 
1998 yılında Ankara Üniversitesi Hukuk 
Fakültesinden mezun olan Sezer, mezun 
olduktan 1 yıl sonra Ankara Hâkim Adayı 
olarak 1999 yılında mesleğe ilk adımını 
attı. 2001 yılında Kayseri ili Tomarza 
Hakimliğine atanan Sezer, sırasıyla Mardin 
ili Kızıltepe ilçesi hakimliği, Yozgat ili 
Yerköy ilçesi hakimliği, Bursa ili Mudanya 
hakimliği, Yalova hakimliği görevlerini 
yürüttü.

► BAKANLIK’TA 7. YILI

2013 yılında gerçekleştirilen bakanlık 
içi atamaları kapsamında Ceza İşleri 
Genel Müdürlüğü Tetkik hakimliği 
görevine atanan Serdar Sezer, burada 
1 yıl çalıştıktan sonra yine bakanlık 
içi atamaları kapsamında Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğünde Daire 
Başkanı olarak atandı. 
2014 yılından 2020 yılına kadar daire 
başkanlığı görevini yürüten Sezer, 
2020 yılında Genel Müdür Yardımcısı 
olarak atandı. 
Sesleniş Gazetesi olarak bu önemli 
görevi yürütecek olan Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdür Yardımcısı 
Serdar Sezer’e ve tüm Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
teşkilatına hayırlı olsun dileklerimizi 
iletir, yeni görevinde başarılar dileriz. 

Meclis Başkanı Şentop’un Çağrısı 
Elazığ’da 15 Gün İzolede kalan İnfaz ve 
Koruma Memurlarından Karşılık Buldu

Elazığ’da, infaz ve koruma memurları, TBMM Başkanı Mustafa Şentop’un çağrısı 
üzerine 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı ile TBMM’nin açılışının 100. 
yılını, yeni tip koronavirüse (Kovid-19) karşı alınan tedbirler kapsamında kaldıkları 
bir okulun pansiyonunda, İstiklal Marşı’nı okuyarak kutladı.

Ceza infaz kurumlarında 
koronavirüs sebebiyle 

alınan tedbirler kapsamında 
Ahmet Kabaklı Fen Lisesi 
pansiyonunda kalan ceza 
infaz kurumu personeli, okul 
müdürlüğünün organize 
ettiği etkinlik dolayısıyla okul 
bahçesinde bir araya geldi. 

► DEV TÜRK BAYRAĞI 
AÇTILAR

İnfaz ve  koruma memurları, 
burada dev Türk bayrağı 
açarak İstiklal Marşı’nı 
coşkuyla seslendirdi.
Okul müdürü Murat 
Koç, yaptığı açıklamada, 
koronavirüs salgını 
nedeniyle bu yılki 23 Nisan 
etkinliklerini öğrencileri 
ile gerçekleştirememenin 
üzüntüsünü yaşadıklarını 
söyledi. Öğrencileri ile 
gerçekleştiremedikleri 
etkinleri, okul pansiyonunda 

kalan infaz ve koruma 
memurları ile yaptıklarını 
aktaran Koç, “Devletimizin 
uygulamış olduğu 
tedbirlere uyarak 
koronavirüsten bir an 
önce kurtulmayı ümit 
ediyoruz. Öğrencilerimizi 
çok özledik, inşallah bu 
günleri geride bırakıp 
daha nice bayramları 
öğrencilerimizle birlikte 
kutlayacağız.” dedi.

TÜRKİYE MİNİK SEDA’YI KONUŞTUTÜRKİYE MİNİK SEDA’YI KONUŞTU
Annesi ve babası infaz ve koruma memuru olan 4 yaşındaki minik Seda, okuma yazma 
bilmeden İstiklal Marşı’nın 10 kıtasını ezberlemeyi başardı

Sivas kent merkezinde 
yaşayan Serdar 

Bayiskit ve Sümeyye 
Bayiskit çiftinin 4 
yaşındaki kızları 
Sena Bayiskit, İstiklal 
Marşı’nın 10 kıtasını 
ezbere okuması ile 
dikkat çekiyor. Yaklaşık 
1 yıl önce İstiklal 
Marşı’nın 10 kıtasını 
ezberleyen 4 yaşındaki 
çocuğun okuma yazma 
bilmemesine rağmen 
İstiklal Marşı’nın 10 
kıtasını da ezbere 
okuması görenleri 
şaşırttı.

► HAYALİM GERÇEK 
OLDU

Kızının herhangi bir 
eğitim almadığını 
belirten Sedat Bayiskit, 
çocuklarının ilk kez 
İstiklal Marşını ezbere 
okuduğunda büyük 
mutluluk yaşadıklarını 
belirterek “Evlenmeden 
önce hayalimdi, bir 
çocuğum olsun ona 
öğreteceğim ilk şey 
İstiklal Marşımız 
olacak diyordum. Bu 
hayalim de kızımla 
birlikte gerçek oldu.” 
dedi.

BAKAN GÜL’DEN 
KUTU’L-AMARE 
PAYLAŞIMI
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül, Kut’ül Amare Zaferi’nin 104. 
yıl dönümü dolayısıyla sosyal medya hesabından yaptığı 
paylaşımda, şunları kaydetti: “Tarihimizin büyük zaferlerinden 
#KutülAmare destanının 104. yıl dönümünde, topraklarımızı 
bizlere vatan kılmak için gözünü kırpmadan canlarını ortaya 
koyan tüm şehit ve gazilerimizi, rahmet ve hürmetle anıyoruz.”

Adalet Bakanı Abdulhamit Gül tarafından Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Genel 
Müdür Yardımcılığı görevine DaireBaşkanı Serdar Sezer atandı. 
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Ceza infaz kurumlarında “koronavirüs” mesaisi
Adalet Bakanlığı Kovid-19 ile mücadele kapsamında infaz koruma memurlarını Bakanlığın belirlediği merkezlerde 15 gün boyunca “izolasyon” sürecine tabi tutuyor. İnfaz ve 
koruma memurları izolasyon sonrası eve gitmeden ceza infaz kurumlarında kalarak görev yapıyor ve yaklaşık bir ay süresince ailelerini görmeden mesai harcıyor.

Adalet Bakanlığı 
koronavirüsle mücadele 

kapsamında infaz ve koruma 
memurlarına yönelik başlattığı 
‘izolasyon’ uygulamasına 
devam ediyor. Türkiye 
genelinde olduğu gibi Ankara’da 
da infaz ve koruma memurları 
ve ceza infaz kurumu personeli, 
göreve başlamadan 15 gün 

önce “izolasyon” uygulaması 
kapsamında başta Adalet 
Bakanlığına bağlı eğitim 
merkezleri olmak üzere kamu 
kurumlarına ait yerlerde 
kalıyor.
İzolasyon süresinin 
tamamlanması üzerine yapılan 
sağlık kontrolünün ardından 
personel, Sincan Ceza İnfaz 

Kurumları Kampüsü’nde ve 
diğer ceza infaz kurumlarında  
göreve başlıyor.
Ceza infaz kurumlarına girişte 
ateşleri ölçülerek kontrolleri 
yapılan infaz ve koruma 
memurları ve kurum personeli, 
maske ile eldiven takıp, sosyal 
mesafe kuralına uyarak 15 gün 
çalışıyor.

► DIŞARIYLA TEMAS 
KESİLİYOR

İnfaz koruma memurları 
ile tüm ceza infaz kurumu 
personeli, günlük çalışma 
sürelerinin sonunda ceza infaz 
kurumu içinde kendilerine 
ayrılan bölümlerde konaklıyor. 
Ceza infaz kurumu personeli, 
dışarıyla temas etmeden 
cezaevinde kalarak görevlerini 
yerine getiriyor.
Ceza infaz kurumunda göreve 
başlamadan önceki 15 günlük 
izolasyon sürecinde, daha sonra 
da 15 günlük mesai sırasında 
evlerine gitmeyen infaz koruma 
memurları ve kurum personeli, 
izolasyon ve görev sürelerinin 
tamamlanmasının ardından 
yeniden sağlık kontrolünden 
geçiriliyor.

Fedakarca görev yapan infaz 
ve koruma memurları ve 
kurum personeli, yaklaşık bir 

aylık sürecin sonunda yeniden 
evlerine dönmenin, ailelerine 
kavuşmanın mutluluğunu 
yaşıyor.
Bu arada, Sincan Ceza İnfaz 
Kurumları Kampüsü’nde 
personel ile hükümlü ve 
tutuklular için belirlenen hijyen 
kurallarına uyularak günlük 
10 bin kişilik yemek yapılıyor. 
Bu yemekler, Ankara’daki 15 
cezaevine de gönderiliyor.
Ayrıca, kampüs içindeki 
fırınlarda da ekmek üretiliyor. 
Yemek ve ekmekler gerekli 
kontrollerden geçirilerek 
personele, hükümlü ve 
tutuklulara sunuluyor.
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü Ankara Personel 
Eğitim Merkezi Müdürü 
Hüseyin Aslan, Adalet 
Bakanlığının Kovid-19 ile 
mücadele kapsamında çok 
sayıda önlem aldığını belirtti.
Kurum personelinin izolasyon 
kapsamında ceza infaz 
kurumunda göreve başlamadan 
önce 15 gün boyunca merkezde 
kaldığını ifade eden Aslan, bu 
sürenin sonunda personelin 15 
günlük mesai için cezaevlerine 
gönderildiğini anlattı. Aslan, 
bu uygulamanın personeli, 
aileleri, tutuklu ve hükümlüleri 
hastalığın bulaşma riskinden 
korumaya yönelik olduğunu 
vurguladı.
Sincan Kadın Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu Müdürü Ruhiye 
Künü de izolasyon sürecinin 

ardından personelin ceza infaz 
kurumunda göreve başladığını 
ve dönüşümlü olarak mesai 
yaptığını ifade etti.
Personelin dışarıyla 
temasının önlenmesiyle 
hükümlü ve tutukluların 
da koronavirüse karşı 
korunmasının sağlandığına 
dikkati çeken Künü, ceza 
infaz kurumunda gerekli tüm 
tedbirlerin alındığını, gerekli 
dezenfeksiyonun sürekli 
yapıldığını kaydetti.
Sincan Kadın Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda görev yapan 
infaz koruma memuru Semra 
Bildircin de görev süresince 
tüm özeni gösterdiklerini, 
kuruma girişlerde personelin 
sağlık kontrolünün yapıldığını 
söyledi.
Bildircin, dışarıyla temas 
etmeden mesai yaptıklarını dile 
getirdi.

Fedakarca görev yapan infaz koruma memurları ve kurum personeli, 
yaklaşık bir aylık sürecin sonunda yeniden evlerine dönmenin, ailelerine 

kavuşmanın mutluluğunu yaşıyor.

İnfaz ve Koruma 
Memurları

Kaldıkları Yurtları 
Güzelleştirdiler

Bilim Kurulunun tavsiye kararları üzerine Adalet Bakanlığı Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürlüğü tarafından infaz ve koruma memurları, 

Türkiye genelinde izolasyon süreci yaşıyor. Kaldıkları yurtlarda gördüğü 
eksiklikleride büyük bir fedakarlık örneği göstererek gideriyor. 

Muğla’da 90 infaz koruma 
memuru, “Devletimize 
bizim de bir katkımız 
olsun” diyerek yeni tip 
koronavirüs (Kovid-19) 
tedbirleri kapsamında 
kaldıkları yurdun 
öğrencilerinin eğitim 
gördüğü okulun tadilatı için 
kolları sıvadı.

► 90 KAHRAMAN 
İNFAZ VE KORUMA 
MEMURU YURDU 
GÜZELLEŞTİRDİ

Seydikemer Eşen T Tipi 
Kapalı ve Açık Ceza İnfaz 
Kurumu’nda çalışan 90 infaz 
ve koruma memuru, 16 
Nisan’da Kovid-19 tedbirleri 
kapsamında izolasyon 
amacıyla Fethiye Anadolu 
İmam Hatip Lisesi Fen ve 
Sosyal Bilimler Proje Okulu 
yurduna yerleştirildi.

► İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ DESTEK 
VERDİ

Bu süreçte, infaz ve 
koruma memurları, okulda 
gördükleri bazı eksiklikleri 
gidermeye karar verdi. İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünün 
desteğiyle sınıfları boyayan, 
binalarda tadilat yapan infaz 
ve koruma memurları, çiçek 
diktikleri okulun bahçesini 
de düzenledi.

► BAKAN GÜL 
TELEFONLA ARADI

Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül, infaz koruma 
memurlarından Murat 
Polat ve Selçuk Arslan’ı cep 
telefonundan görüntülü 
arayarak, teşekkür etti ve 
okulda yaptıkları çalışma 
ilgili bilgi aldı. Bakan Gül, her 
iki infaz koruma memuruna 

da, “Sizin bu yaptığınız 
büyük bir fedakarlık. Hem 
virüsün cezaevlerinde 
yayılmasının önlenmesi 
anlamında hem de kamuya 
yaptığınız bu hizmet için 
size çok teşekkür ediyorum” 
dedi. İnfaz koruma 
memurları da Bakan Gül’e, 
kendilerini aramasından 
dolayı onur duyduklarını 
ifade ettiler.

► CTE GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜNDEN 
TEŞEKKÜR

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğün resmi internet 
sitesinden paylaşılan 
haberde, “Gönüllülük 
esasına göre dönüşümlü 
çalışan fedakar infaz ve 
koruma memurlarına 
teşekkür ederiz.” ifadeleri 
kullanıldı.

BİLECİK’TE DE GÖNÜLLÜ OLARAK 
BAHÇE DÜZENLEMESİ YAPTILAR

Bilecik’te görev yapan yaklaşık 80 
infaz koruma memuru, Kovid-19 
ile mücadele sürecinde izolasyon 
kapsamında kaldıkları okul 
pansiyonunun bahçesinde gönüllü 
olarak düzenleme yaptılar. 

Bilecik İbn-i Sina 
Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin 
pansiyonunda kalan 
yaklaşık 80 infaz 
koruma memuru, boş 

zamanlarından bahçede 
iyileştirme çalışması 
yaptı. Gönüllülük 
esasıyla pansiyon 
bahçesinde boyama, 
çiçeklendirme ve süs 

havuzu yapan memurlar, 
salgının geçmesiyle 
okula gelecek olan 
öğrencilere çeşitli notlar 
ve sürprizler hazırladı.
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Müdürlüğü

PERSONEL EĞİTİMİ

Türk infaz hizmetleri 
personel eğitim sistemi 
Ankara Eğitim Merkezimizin 
faaliyete başladığı 17 
Temmuz 2000 tarihinden 
itibaren kesintisiz şekilde 
personelimize eğitimler 
vermektedir. Koronavirüs 
salgını nedeniyle 
Bakanlığımızın aldığı karar 
doğrultusunda yirmi yıl 
sonra ilk kez personel 
eğitimlerimize geçici olarak 
ara vermiş bulunuyoruz. 
Bu vesileyle; ceza infaz 
sisteminde, personel eğitim 
merkezlerinde ve Genel 
Müdürlüğümüzde görev 
üstlenmiş bir çalışan olarak 
personel eğitim sistemimizin 
gelmiş olduğu noktaya ilişkin 
görüş ve düşüncelerimi 
kısaca sizlerle paylaşmak 
istiyorum.  Dünyadaki 
tüm infaz sistemleri gibi 
ülkemiz infaz sistemi de; 
suçun önlenmesi, toplumsal 
güvenliğin sağlanması, 
suç işlemiş bireylerin 
sorumluklarının bilincinde 
olarak yeniden toplumla 
bütünleşmelerini sağlamak 
üzere oluşturulmuştur. 
Ülkemiz sisteminde otuz 
altı farklı kadroda (6 Mayıs 
2020 tarihi itibarı ile) 
toplam 71.432 personel 
tarafından yürütülmekte 
olan infaz hizmetlerinin 
5275 sayılı Ceza ve 
Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanununun 
İnfazda temel ilke başlıklı 
2. maddesinde yer almakta 
olan eşitlik (ayrımcılık 
yasağı) ve insan hak ve 
onuruna saygı ilkeleri 
çerçevesinde şekillenmesi 
öngörülmüştür. 7/24 esası 
ile sürdürülmekte olan infaz 
hizmetleri esasen yasal 
düzenlemeler çerçevesinde 
ceza infaz kurumlarımızda 
güvenlik, düzen ve 
disiplinin tesisini sağlamak 
üzere yürütülmektedir. 
Kanunun başlangıcında 
ifade olunan temel ilkeler 
hiç şüphesiz ceza infaz 
kurumları uygulamalarında 
hükümlülerimizin temel 
hak ve özgürlüklerinin 
korunmasını ve ihlal 
edilmemesini öngören bir 
yaklaşımın sürekli şekilde 
varlığını zorunlu kılmaktadır.
İnfaz sistemimizin ihtiyaç 
duyduğu gereksinimlere 
cevap verebilecek nitelik 
ve yetkinlikte personelin 
dışarıdan doğrudan 
temini oldukça zordur. Bu 
kapsamda, sistemimize 
kazandırılan yeni personelin 
kurumsal ihtiyaçlar 
doğrultusunda aranmakta 
olan nitelik ve yeterliliklere 
sahip olması için düzenlenen 
sistematik eğitim süreçleri 
ile desteklenerek, mesleki 
gelişimlerinin sağlanması 
gerekmektedir. 4769 sayılı 
Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli 
Eğitim Merkezleri Kanunu 
kapsamında beş farklı 
ilde faaliyette bulunmakta 
olan eğitim merkezlerimiz 
personelimizin mesleki 
ve kişisel gelişimlerine 
destek vermek üzere 
hâlihazırda faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Eğitim 
merkezlerimizin 
düzenlemekte olduğu 
eğitim programlarında, 
bilgi aktarımı ve paylaşımı 
yapılmakla birlikte bilginin 
sorgulanarak uygulamaya 
dönüştürülmesi de 
gerçekleştirilmektedir. 
Eğitim merkezleri 
aynı zamanda kurum 
kültürünün yeniden 
oluşumu ve personel 
davranış şekillerinin 
gelişimine de katkı 
sunmayı amaçlamaktadır. 
Eğitim süreçlerinde her 
ne kadar sürekli şekilde 
eğitim merkezlerinde 
görevlendirilen uzman eğitici 
personel hazır bulunsa da 
bu süreçler üniversiteler 
başta olmak üzere diğer 
kurum ve kuruluşlarının 
yetkin personeli ile de 
desteklenmektedir. Personel 
eğitim merkezlerimizde 

verilmekte olan eğitim 
programlarına ilişkin 
vurgulanması gereken 
temel hususlardan birisi 
de, eğitim süreçlerine 
katılmakta olan personelin 
yetişkin eğitiminin temel 
ilkeleri doğrultusunda 
eğitim süreçlerinin aktif 
şekilde merkezinde yer 
almasıdır. Eğitimlere 
katılmakta olan personelin 
ceza infaz kurumlarında 
gerçekleştirilmekte olan 
uygulamalara ilişkin 
etkin şekilde paylaşım 
ve değerlendirmeler 
yaparak kişisel ve mesleki 
yetkinliklerini arttırmakta 
olduğu gözlemlenmektedir. 
Eğitim süreçlerinin aynı 
zamanda kurumsal değer 
geliştirme süreçlerine de 
katkı sunmakta olduğu 
görülmektedir. İnfaz 
hizmetleri personelinin 
sahip olması gereken 
adalet, dürüstlük, 
kararlılık, sağduyu gibi 
temel değerlerin eğitim 
süreçlerinde bizzat 
personel tarafından 
ortaya konulduğunu 
ve sahiplenildiğini 
değerlendirmekteyiz. Bugün, 
Adalet Bakanlığımızın 
Olur’ları kapsamında 
gerçekleştirmekte 
olduğumuz her bir eğitim 
programının etkinlik ve 
verimlilik düzeyini online 
olarak anlık ve otomatik 
şekilde raporlama ve analiz 
yapabilen MEDSİS yazılımı 
ile ölçme ve değerlendirme 
kapasitesine sahip 
bulunmaktayız. Elde etmekte 
olduğumuz veriler ve analiz 
kapasitemiz geleceğe daha 
da umutla bakabilmemize 
yol açmaktadır. 
İnfaz hizmetleri personelinin 
yirmi yıldır kesintisiz 
şekilde katılmakta olduğu 
eğitim süreçlerinin gelmiş 
olduğu noktayı bu sürecin 
önemli bir kısmında bizzat 
görev almış bir kamu 
çalışanı olarak heyecan 
verici ve çok önemli 
buluyorum. Bununla birlikte, 
çağdaş infaz sistemini 
ulusal sistemimizde 
daha da etkin kılmak 
adına yapılan personel 
eğitim çalışmalarının 
hiç şüphesiz ki aynı 
kararlılıkla sürdürülmesi 
gerekmektedir. Personel 
eğitim sistemimiz 2019 
yılında Avrupa Cezaevleri 
Eğitim Akademileri (EPTA) 
Sistemine üye olarak, mevcut 
kapasitesini ve bünyesinde 
gerçekleştirmekte olduğu 
eğitsel faaliyetlerinin niteliği 
ve kalitesini uluslararası 
düzleme doğrudan 
sunma imkânına sahip 
olmuştur. Yine geçtiğimiz 
yıl Eylül ayında başlatılan 
“Ceza İnfaz Kurumları ve 
Tutukevleri Personeli Eğitim 
Merkezlerinin Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi AB Eşleştirme 
Projesi” kapsamında 
Finlandiya ve Estonya’dan 
değerli meslektaşlarımızın 
katkıları ile personel 
eğitim sistemimizin gelişim 
sürecinin desteklenmesi 
amaçlanmaktadır. Ayrıca, 30 
merkezde kurulu bulunan 
ve bizlere toplam 132 
farklı ceza infaz kurumu 
personeline doğrudan erişim 
imkânı sağlamakta olan 
video konferans sistemimizi 
edinmeyi hedeflediğimiz 
eğitim yönetim sistemi 
ile daha da geliştirerek 
personelimizin ihtiyaç 
duyduğu uzaktan eğitim 
ortamlarına ve bilgiye 
sürekli ve kesintisiz şekilde 
ulaşmasını sağlamayı da 
hedeflemekteyiz.
Yirmi yıldır sürdürülmekte 
olan eğitim çalışmalarına 
katkı sunarak, ülkemizde 
toplum güvenliğinin 
sağlanmasına, adaletin 
tesisine ve kurumsal 
kapasitemizin 
yükseltilmesine katkı 
ve emek sunan herkesi 
selamlıyor, saygılar 
sunuyorum.

HAKİM VE 
SAVCI ADAYLIĞI 
MÜLAKATLARI 
ERTELENDİ

Adalet Bakanlığı hakim ve savcı adaylığı mülakatlarını 
koronavirüs tedbirleri çerçevesinde ileri bir tarihe 
erteledi.
4 Mayıs – 10 Temmuz 2020 tarihleri arasında yapılması 
planlanan avukatlık adli yargı, idari yargı, adli yargı hâkim 
ve savcı adaylığı mülakatları COVID-19 salgını nedeniyle ileri 
bir tarihe ertelendi. Bakanlık salgınla ilgili güncel gelişmeleri 
dikkate alarak yeni mülakat tarihlerini planladıktan sonra 
kamuoyuyla paylaşacak.

ADALET BAKANI GÜL’DEN 
ANKARA BAROSU’NA SERT TEPKİ

“HUKUKİ CEHALET”

Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, 

Ankara Barosunun, 
Diyanet İşleri 
Başkanı Prof. Dr. Ali 
Erbaş hakkındaki 
açıklamasını kınadı. 
Bakan Gül, “Ankara 
Barosunun ifade 
ettiği hususların 
köklü bir hukuk 
kurumuna 
yakışmadığını 
düşünüyor, 
açıklamayı esefle 
kınıyorum.” dedi.
Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül, 
Ankara Barosunun, 
Diyanet İşleri 
Başkanı Prof. Dr. Ali 
Erbaş hakkındaki 
açıklamasını yaptığı 
yazılı açıklamayla 
kınadı. Bakan Gül 
açıklamasında, 
Erbaş’ın cuma 
hutbesinde 
naklettiği dini 
hükümler nedeniyle 
Ankara Barosunun 
rahatsızlığını 
ifade eden ve 

haddi zorlayan 
açıklamasını 
esefle karşıladığını 
belirtti. Anayasa’nın 
24’üncü maddesini 
hatırlatan Bakan 
Gül, dini inanç, 
vicdan ve kanaat 
hürriyetinin herkes 
gibi bir din adamı 
tarafından da 
kullanılmasında 
hiçbir sakınca 
bulunmadığına 
işaret etti.
Erbaş’ın anayasal 
bir kurum olan 
Diyanet İşleri 
Başkanlığının 
başı olarak İslam 
dininin hükümlerini 
seslendirdiğini 
vurgulayan Gül, 
“Bu nedenle 
vatandaşlarımızın 
dini bilgi 
ihtiyacına, 
suallerine ve 
tereddütlerine 
cevap vermesi son 
derece doğal ve 
her şeyden önce bir 
kamu görevidir.” 

ifadesini kullandı.

► FAŞİST 
REFLEKSİ İFŞA 
ETMİŞTİR

Abdulhamit Gül, 
Erbaş’ın dile 
getirdiği hususlarla 
ilgili “nefret suçu” 
teşhisi konulmasını 
da “hukuki 
cehalet” olarak 
nitelendirerek, “Bu 
topraklarda her 
sesten, her kökten, 
her inanıştan insan, 
yüz yıllardır barış 
ve kardeşlik içinde 
birlikte yaşamış 
ve yaşamaya 
devam edecektir. 
Çok açıktır ki Ali 
Erbaş hocamızın 
hitabında bu 
birlikteliğe 
kasteden hiçbir 
ifadesi, iması ve 
beyanı yoktur.” 
değerlendirmesinde 
bulundu.
Ankara Barosunun 

açıklamasındaki 
yakıştırmaların, 
herkesi bir arada 
tutan değerlerle, 
demokratik ilkelerle 
uyuşmadığına 
dikkati çeken Gül, 
inanç ve düşünce 
hürriyetinin 
anlamını herkesten 
iyi bilmesi gereken 
bir meslek 
örgütünün, farklı 
bir düşünceye karşı 
yaptığı talihsiz 
açıklamanın, 
zihinlerindeki 
“faşist refleksi” de 
bir kez daha ifşa 
ettiğini belirtti.
Adalet Bakanı Gül, 
şunları kaydetti:
“Böylesi tek tipçi, 
ötekileştirici, 
tahakkümcü 
yaklaşımlar, 
herhangi 
bir hukuki 
dayanaktan 
yoksundur. İçinde 
bulunduğumuz 
salgın 
günlerinden, 

tüm dünyanın 
hayranlıkla 
izlediği bir 
dayanışma ruhu 
sayesinde en az 
kayıpla çıkmaya 
hazırlanan 
ülkemizde, modası 
geçmiş, katı 
pozitivist anlayışın 
halkımız nezdinde 
bir karşılığının 
olmadığı 
açıktır. İtibarını 
yükseltmek için 
başkalarının 
itibarına 
saldıranların 
karşısında 
Anayasamız, milli 
değerlerimiz ve 
demokrasimiz 
bulunmaktadır. 
Bu düşüncelerle, 
söz konusu 
Baronun ifade 
ettiği hususların, 
köklü bir hukuk 
kurumuna 
yakışmadığını 
düşünüyor, 
açıklamayı esefle 
kınıyorum.”

Bakan Gül’den 
Sürpriz Mesaj
Koronavirüs tedbirleri 

kapsamında izole 
olan ceza infaz kurumu 
personeli infaz ve 
koruma memurları 
Aykut Kuru ile eşi 
Mehtap Kurt’un nikahı 
görevli oldukları 
Edirne Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda 
kıyıldı. Sosyal medya 
hesabından Kuru ailesini 
tebrik eden Adalet 
Bakanı Abdulhamit 
Gül, çiftin fotoğrafını 
paylaşarak; “Salgın 
riski ortadan kalkınca, 
çaylarını içmeye 
gideceğim inşallah” 
ifadelerini kullandı. 

►  ONUR DUYARIZ

Bakan Gül’ün Edirne’ye 
gelip kendilerini ziyaret 
edeceğini öğrenmesinin 
ardından Aykut 
Kuru; “Eşim ile beni 
arayarak cezaevinde 
gerçekleştirdiğimiz 
evlilik akdi sonrası 
tebrik eden 
Sayın Bakanımız 
Abdülhamit Gül’e 
ince düşüncelerinden 
dolayı teşekkür 
eder, salgın riski 
ortadan kalktığında 
kendilerini evimizde 
misafir etmekten onur 
duyarız” dedi.

HAKİM VE SAVCI ADAYLARINA
UZAKTAN EĞİTİM BAŞLADI
Tüm dünyada etkisini göstermeye devam eden Koronavirüs (Covid 19) ile mücadele kapsamında Türkiye 
Adalet Akademisi (TAA) yeni bir adım atarak, hakim savcı adaylarının eğitiminde süreklilik için uzaktan 
eğitim modelini başlattı.

Türkiye Adalet Akademisi virüsün yayılma 
hızı ve sosyal mesafelerin önemini dikkate 

alıp, Bilim Kurulu kararlarını göz önünde 
bulundurarak 12 Mart’ta eğitimleri ertelemişti. 
Kısa süre içinde gerekli ihtiyaçlar giderilerek, 
hakim savcı adayları için dijital eğitime geçildi, 
sistem üzerinden canlı dersler de başladı.
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Ziya Paşa; “Âdeme âdem 
gerektir, âdem etsin âdemi. 
Âdem olmayınca, âdem netsin 
âdemi?” demiş. Hayatın her 
anında ve her alanında insan 
başrol oyuncusu. Dolayısıyla 
bu başrol oyuncusunun oyun-
culuk becerisi, yaşam ve seyir 
zevkini doğrudan etkilemek-
tedir.  

İş hayatı; günümüz koşulla-
rında fiilen günümüzün sekiz 
saatini, ancak etkileri açısın-
dan bakıldığında günümüzün 
en az üçte ikisini kapsamak-
tadır. Günlük hayatımız sosyal 
ilişkiler ağı içinde geçerken, iş 
hayatında daha çok kurumsal 
ilişkiler öne çıkıyor. Yalnızca 
bir “fizikî” yapı ve tabeladan 
ibaret olan kurumlara “insanî” 
bir nitelik kazandıran ise bu 
kurumsal ilişkilerdir. 

Özel hayat ve sosyal yaşam, 
kişisel tercihlerin ve davranış-
ların öne çıktığı, kuralların ve 
sınırların daha öznel ve esnek 
olduğu bir yaşam alanlarıdır. 
Ancak iş hayatı; doğası gereği 
kurumsal tercihlerin ve resmî 
ilişkilerin belirleyici olduğu, 
kuralların ve sınırların daha 
keskin çizgilerle belirlendiği 
üçüncü yaşam alanıdır. Bu ne-
denle iş hayatını düzenleyen 
kurallar ile kurumsal ilişki ve 
iletişimde “resmiyet” ve “bi-
çimsellik” daha çok öne çık-
maktadır. Aktör aynı olmakla 
birlikte, içerik ve hedef açısın-
dan ortaya çıkan bu farklılık; 
sosyal yaşam ile iş hayatının 
senaryolarını da farklılaştır-
maktadır. 

Kamuda olsun ya da özel 
sektörde olsun iş hayatının 
bir parçası olan ilişkiler, ar-
tık “kurumsal” bir özellik 
taşımaktadır. Bu nedenle her 
çalışan, görev yaptığı/çalıştığı 
kurumun kültürüne uygun ta-
vır ve davranışlar sergilemek 
ve muhatabıyla bu çerçevede 
iletişim kurmak zorundadır. 
Bu zorunluluk, yalnızca o ku-
rumun kültüründen değil; aynı 
zamanda “devlet” olmaktan 
kaynaklanmaktadır.

Kurumsal İlişkiler
İş hayatında faaliyet alanına 

göre farklı üretimler yapılır: 
Hizmet, ürün, proje, bilgi 
gibi... Bu üretimler kurumla-
rın varlık sebebidir. Ancak bu 
üretimler, temelde “ilişki” üre-
timi; yani sosyal ve kurumsal 
ilişkiler ağı içinde gerçekleş-
mektedir.

Bir işletme veya kurum ça-
lışanlarının, iş/faaliyet alanı 
ile ilgili olarak; birbirleriyle ve 
hizmet alanlarla kurduğu iliş-
kilerin toplamına “kurumsal 
ilişkiler” denir. İlişkilerin daha 
çok öne çıktığı bir toplum olan 
ülkemizde; Batı toplumlarının 
aksine, çoğu zaman bu “iliş-
ki” profesyonelliğin önüne 
geçmektedir. Dolayısıyla bu 
durum doğru bir yaklaşım 
olmamakla birlikte, sosyal ve 
kurumsal ilişkilerin önemini 
biraz daha arttırmaktadır. 

İş hayatı, “iş” ve “ilişki” ol-
mak üzere iki ayak üzerinde 
yürümektedir. İşletme veya 
kurumun temel faaliyet alanı, 
yani yapılan iş birinci; bu işin 
yapılması sırasında içeride ve 
dışarıda kurulan her türlü iliş-
ki ise ikinci ayağı oluşturur. Bu 
nedenle kurumsal başarı için 
ürün ve hizmet üretimi kadar, 
hatta bundan daha fazla, güçlü 
bir iletişim ağının varlığı ve bu 
iletişimin sürdürülebilir olma-
sı çok önemlidir.

Kısaca; kurumlar arasındaki 
ya da kurum içindeki servisler 
ve birimlerin birbiriyle olan 
ilişkileri olarak tarif edilen 
kurumsal ilişkiler, özünde 
insanların birbirleriyle olan 
ilişkileridir. Bu noktada ileti-
şim, kurumsal ilişkilerin de 
temelini oluşturmaktadır.

Merkezine insanı alan ve ile-
tişimi önemseyen her kurum 
ya da işletme başarılı ve kalıcı 
olurken; insanı makine olarak 
gören ve iletişimi önemseme-
yen her işletme, kurum ya da 
yönetim uzun vadede başarı-
sız olmaya mahkûmdur.

Diğer taraftan kamu hizmeti; 
somut ve işlevsel özellikleri 
yanında, soyut ve psikolojik 
(kalite, değer, imaj, itibar, gü-
ven vs.) özellikleri de bünye-

sinde barındırmalıdır. Çünkü 
vatandaş kamu kurumların-
dan kaliteli hizmet almak ve 
karşılığında kendisini iyi ve 
değerli hissetmek ister. Bu ise 
görgü, nezaket ve protokol 
kuralları çerçevesinde kurulan 
iletişim ile mümkündür.  

İletişim Nedir?
Bildiğiniz gibi iletişim; kanal, 

alıcı, mesaj ve geri bildirim 
gibi kavramlarla açıklanan bir 
süreçtir. İletişim teorik olarak 
bu kavramlar ile açıklanabilir. 
Ancak iletişim bilimsel bir 
süreç değil; hayatın içinde her 
an dokunabildiğimiz, aktif bir 
süreçtir. Her an bir yönüyle 
içinde olduğumuz süreçtir.

Bu gerçeğe ve günlük yaşa-
mın pratik uygulamalarına 
bakarak, iletişimi şöyle tarif 
edebiliriz diye düşünüyorum: 

İletişim; göz teması ile baş-
layan, selam, kelam ve ikramla 
devam eden bir paylaşma sü-
recidir. 

Göz teması; fark etme, fark 
edilme…

Selam; giriş…
Kelam; anlatma, anlama, 

anlaşma…
İkram; değer verme, ilgi gös-

terme…
Paylaşma; ilgisini, selamını, 

bilgisini, duygu ve düşüncele-
rini, ikramlıklarını paylaşma 
süreci… 

Daha da açık bir ifadeyle 
iletişim; kişinin sahip olduğu 
bilgi ve deneyimler ile ihtiyaç, 
duygu ve düşüncelerini doğru 
kelime, doğru ses tonu, doğ-
ru duygu, doğru davranış ve 
doğru beden dili ile paylaşma 
sürecidir. 

İletişimde Plesebo Etkisi
Mesainin ilk saatlerinde 

etrafımıza baktığımızda; uy-
kulu gözler, yorgun ve donuk 
bakışlar, göz teması kurmadan 
verilen bir selam, muhatabı 
olmayan basit bir “günaydın” 
hepimizin sıkça karşılaştığı bir 
durumdur.

Yapılan bir araştırmada, bir 
grup hastaya otomatik düze-
nekle ağrı kesici şırınga edilir. 
Ancak bu hastalar kendilerine 
ilaç verildiğini bilmezler. Diğer 
gruba ise ağrı kesiciler hemşi-
reler tarafından verilir. Araş-
tırmanın sonucu şaşırtıcıdır: 
Her iki gruba da ağrı kesici 
verilmesine rağmen; ilk grup 
hastanın ağrılarında kayda de-
ğer bir azalma görülmezken, 
ikinci grup hastanın ağrıları 
ciddi şekilde azalmıştır. 

Görülüyor ki, insan elinin 
değmesi; ilgi, anlayış ve ikna 
ilaçların etkisini arttırarak 
iyileşmeye katkı sağlıyor. Bu 
“bir girişime bağlı olarak or-
taya çıkan olumlu iyileşme 
etkisi”ne “plesebo etkisi” deni-
yor. Bu araştırmayı okuyunca 
aklıma şu soru geldi: Acaba 
aksayan sosyal ve kurumsal 
ilişkilerimizin iyileştirilmesi 
için neler bir “plesebo etkisi” 
oluşturabilir? 

Örneğin; küçük farkında-
lıklar ve adımlar ile sosyal ve 
kurumsal ilişkilerimizi gelişti-
rebiliriz. Bir baharatın, yeme-
ğin lezzetine lezzet katması 
gibi; ayrıntı, hatta önemsiz 
gibi görünen küçük şeylerin 
hayatımıza da önemli katkılar 
yapabileceğini ve küçük doku-
nuşların ilişkilerimize anlam 
kazandıracağını unutmayalım. 
Yeri gelmişken, “Bu dünyada 
küçük şeyler yoktur. Bakması-
nı bilen göz için her şeyin bir 
anlamı vardır.” diyen Prof. Dr. 
Üstün Dökmen’in “Küçük Şey-
ler” isimli dört kitabını mutla-
ka okumanızı tavsiye ederim. 
Bu kitaplarda ilişkilerimizi 
ve işimizi iyileştirme adına 
küçük ama önemli bilgiler, 
iletişimimizde plesebo etkisi 
oluşturabilecek uygulamalar 
bulabiliriz. 

Unutmayalım ki, küçük do-
kunuşlar ve küçük adımlar 
büyük değişimlere kapı açıyor. 
Özellikle kurumsal ilişkilerde 
bu küçük dokunuşlar, detaylar 
ve farkındalıklar daha çok öne 
çıkıyor.

Kurumsal ilişkilerin detay-
larını paylaşmaya devam ede-
ceğiz. 

Mayıs sayısında görüşmek 
üzere…

İdris KOÇ
Öğretmen

Ceza ve Tevkifevleri
Genel Müdürlüğü

KURUMSAL İLETİŞİM 
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NÖBETÇİ NOTERLİKLERDE BİR YILDA 810 
BİN İŞLEM GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Adalet Bakanlığının koronavirüs 
tedbirleri kapsamında ara 
verdiği nöbetçi noterlik 
uygulamasında bir yıl geride 
kaldı. Bir yılını dolduran nöbetçi 
noterlik uygulamasında yapılan 
işlem sayısı 810 bin 448 oldu.
Adalet Bakanı Abdulhamit Gül 
tarafından 6 Nisan 2019’da 
başlatılan nöbetçi noterlik 
uygulamasına koronavirüs 
tedbirleri kapsamında ara 

verilmişti. Bir yılını dolduran 
nöbetçi noterlik uygulaması 
kapsamında bu güne kadar nöbetçi 
noterlerde 810 bin işlem yapıldı. 
Hafta sonu hizmet veren nöbetçi 
noterlerde 544 bin 161 işlem ile 
en çok ikinci el araç alım satım 
işlemleri yapıldı. İkinci el araç alım 
satım işleminin yanı sıra nöbetçi 
noterliklerde 43 bin 950 sıfır araç 
tescil işlemi yapıldı.  Böylece nöbetçi 
noterliklerde toplamda tescil işlemi 

yapılan araç sayısı 588 bin 111 
oldu.
Nöbetçi noterliklerde ikinci el 
araç alım satımını 107 bin 257 
işlemle vekâletname işlemi takip 
ederken kasko ve zorunlu sigorta 
işlemlerinde 600 bin adetlik artış 
sağlandı. Uygulamanın hayata 
geçirildiği tarihten bu yana 
nöbetçi noterlerde yapılan toplam 
810 bin 448 işlemin 4 bin 317’si 
konsolosluklarda gerçekleştirildi.

AVUKATLAR SORUŞTURMA 
DOSYALARINDAKİ EVRAKLARA UYAP`TAN 

ULAŞACAK
Adalet Bakanlığı, 

avukatların 
soruşturma 
dosyalarındaki 
belgelere Ulusal Yargı 
Ağı Bilişim Sistemi 
(UYAP) üzerinden 
erişebilmelerine 
ilişkin uygulamayı 
başlattı. Uygulama 5 
Nisan Avukatlar Günü 
dolayısıyla başlatıldı.

► BİLGİ VE 
BELGELERİN 
KAPSAMI 
GENİŞLİYOR

Adalet Bakanlığı, 
avukatların 
UYAP üzerinde 
görüntüleyebildikleri 
bilgi ve belgelerin 
kapsamının 
genişletilmesine 
yönelik çalışma 
yaptı. Çalışmanın 
tamamlanmasıyla 
birlikte, avukatların 
fiziki olarak 
ulaşabildikleri 

soruşturma 
dosyalarındaki 
belgelere UYAP’tan 
erişmelerine imkan 
sağlandı. Uygulama 
5 Nisan Avukatlar 
Günü nedeniyle bugün 
başlatıldı.

► UYAP AVUKAT 
PORTAL’DAN 
ERİŞEBİLECEKLER

Yeni uygulamaya 
göre, avukatlar, 
vekili veya müdafisi 
oldukları soruşturma 
dosyalarıyla ilgili “UYAP 
Avukat Portal”dan 
“soruşturma dosyasını 
inceleme” talebi 
gönderecek. Bu talebin 
Cumhuriyet savcısı 
tarafından onaylanması 
üzerine izin verilen 
evraklar avukatların 
UYAP sayfalarından 
görülebilecek.
Talebin reddedilmesi 
halinde ise savcının 
gerekçesine aynı şekilde 
UYAP’tan ulaşılabilecek

Yargıda süreler Yargıda süreler 
15 Haziran15 Haziran’a ’a 
kadar uzatıldıkadar uzatıldı
Koronavirüs tedbirleri kapsamında yargılamalarla ilgili 
süreler, Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı 
Kararı ile 15 Haziran 2020’ye kadar ertelendi. Karar, 
dava açma, başvuru, şikayet, itiraz ve ihtar gibi süreler, 
hak düşürücü süreler ve bir hakkın doğumu, kullanımı 
veya sona ermesine ilişkin tüm süreleri kapsıyor. HSK da 
duruşmaların aynı tarihe kadar ertelendiğini duyurdu.

Resmi Gazete’de 
yayımlanarak 

yürürlüğe giren 
kararda, “Covid-19 
salgın hastalığının 
ülkemizde 
yayılmasını ve 
yargı alanında 
doğabilecek 
hak kayıplarını 
önlemek amacıyla; 
7226 sayılı Bazı 
Kanunlarda 
Değişiklik 
Yapılmasına Dair 
Kanunun geçici 1 
inci maddesinin 
birinci fıkrasında 
düzenlenen 
durma süresi, 
4734 sayılı Kamu 
İhale Kanununda 
öngörülen 
zorunlu idari 
başvuru yoluna 
ilişkin süreler 
hariç, 1/5/2020 
(bu tarih dahil) 
tarihinden 
15/6/2020 
(bu tarih 
dahil) tarihine 
kadar (salgın 
hastalığın yayılma 
tehlikesinin 
daha önce 
ortadan kalkması 
halinde yeniden 
değerlendirilmek 
üzere) 
uzatılmıştır” 
denildi.

► HANGİ 
SÜRELER 
DURDU?

Dava açma, icra 
takibi başlatma, 
başvuru, şikâyet, 
itiraz, ihtar, 
bildirim, ibraz 
ve zamanaşımı 
süreleri, hak 
düşürücü süreler 
ve zorunlu idari 
başvuru süreleri 
gibi bir hakkın 
kullanımına 
ilişkin tüm süreler 
durduruldu.
Öte yandan CMK, 
HMK, İYUK ve 
usul hükmü içeren 
diğer kanunlarda 
taraflara verilen 
süreler ile bu 
kapsamda hâkim 
tarafından tayin 
edilen tüm süreler 
ile alternatif 
çözüm yöntemleri 
ve İcra ve İflas 
Kanunu ile takip 
hukukuna ilişkin 
diğer kanunlarda 
belirlenen süreler 
de Cumhurbaşkanı 
Kararı durduruldu.
Kararda İcra-iflas 
hukuku dışındaki 
tüm sürelerin 13 
Mart-15 Haziran 
tarihleri arasında, 
icra işlerinde ise 22 
Mart-15 Haziran 
tarihleri arasında 

durdurulduğu 
belirtildi. Bitimine 
15 gün ve daha 
az olan süreler de 
16 Haziran’dan 
başlamak üzere 15 
gün uzayacak.

► İCRA 
SATIŞLARI DA 
ERTELENDİ

Resmi Gazete’de 
yayınlanan karar ile 
icra satış işlemleri 
de 15 Haziran’dan 
sonra yapılacak. 
Satış günü belli 
olan işlemler için 
de 15 Haziran’dan 
sonra yeniden satış 
günü belirlenecek. 
Ancak satış için 
ücret ödeyenlerden 
tekrar ilan parası 
alınmayacak.

► ZAMAN 
AŞIMI, KORUMA 
VE İHTİYADİ 
TEDBİRLER 
KAPSAM DIŞI

Öte yandan suç 
ve ceza, kabahat 
ve idari yaptırım 
ile disiplin hapsi 
ve tazyik hapsi 
için kanunlarda 
düzenlenen 
zamanaşımı 
süreleri ile CMK ve 
HMK’da düzenlenen 

koruma ve ihtiyati 
tedbiri tamamlayan 
süreler yine devam 
edecek. Yani Karar 
ile bu süreler 
durmayacak.

► DAVALAR 
15 HAZİRAN’A 
KADAR 
UZATILDI

HSK Genel Kurulu 
tutuklu ve acil 
işler, dava zaman 
aşımı yakın işler 
ile ivedi sayılacak 
diğer iş ve işlemler 
haricindeki davaları 
15 Haziran’a kadar 
erteledi. HSK aldığı 
kararla adli ve idari 
yargı ilk derece 
mahkemeleri 
ile bölge adliye 
ve bölge idare 
mahkemelerindeki 
duruşmaları 
ertelediğini bildirdi.

► TARİHLERİN 
ÖNE ÇEKİLMESİ 
SALGININ 
SEYRİNE BAĞLI

Adalet Bakanı 
Abdulhamit Gül 
ise konuyla ilgili 
sosyal medya 
hesabından yaptığı 
açıklamada salgının 
seyrine bağlı olarak 
tarihlerin öne 

çekilebileceğini 
belirtti. Gül, 
konuyla ilgili, “Bu 
tarihlerin öne 
çekilmesi salgının 
seyrine bağlı. 
Tedbiri elden 
bırakmayalım. 
Uzağı yakın etmek 
bizim elimizde” 
mesajı paylaştı.
Bilindiği gibi 
koronavirüsün 
Türkiye’de 
görülmesiyle 
beraber yargı 
alanında önlemler 
kapsamında 
hak kayıplarının 
önlenmesine 
yönelik 
düzenlemeler 
yapılmıştı. Çıkarılan 
7226 Sayılı 
Kanunla, dava 
açma, icra takibi 
başlatma, başvuru, 
şikayet, itiraz, ihtar, 
bildirim, ibraz 
ve zamanaşımı 
süreleri, hak 
düşürücü süreler 
ve gerekli 
idari başvuru 
süreleri 13 Mart 
2020’den 30 Nisan 
2020’ye kadar 
durdurulmuştu. 
İcra ve İflas 
Kanunu ile icra 
ve iflas takipleri 
ise 22 Mart 
2020’den 30 Nisan 
2020’ye kadar 
durdurulmuştu.
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CTE ÜST YÖNETİMİNDEN
İZOLASYONDA KALAN PERSONELE MORAL

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü Yılmaz Çiftci, Genel Müdür Yardımcısı Fatih Muşmal, tetkik hâkimler ve personel 
şube müdürü tarafından 15 gün ceza infaz kurumunda, 15 günde izolasyonda kalmak suretiyle yurt ya da otelde 

kalan ceza infaz kurumu personeline, moral vermek için infaz ve koruma memuru üniforması giyerek destek oldu. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğünün resmi sosyal 
medya hesapları, infaz ve 
koruma memuru üniforması 
giyerek personele destek mesajı 

ileten Genel Müdür Yılmaz 
Çiftci’nin mesajını takipçileri ile 
paylaştı. Binlerce beğeni alan 
fotoğrafa yüzlerce yorum yapıldı. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü 
Sosyal Medya Hesaplarından Paylaştı

► 30 gün ailelerinden uzak 
kalıyorlar

Bilim Kurulunun tavsiyesi 
üzerine, koronavirüs salgınına 
karşı alınan tedbirler gereği, 
izolasyona tabii tutulan ceza 
infaz kurumu personeli, 15 gün 
ceza infaz kurumunda 15 günde  
yurt ya da otelde kalarak 30 gün 
ailesinden ayrı yaşıyor.

► 50 binin üzerinde 
personel izolasyon 
sürecinde

Adalet Bakanı Abdulhamit 
Gül tarafından Koordinasyon 
Toplantısı sonrası açıklanan 
izolasyon süreci 50 binin 
üzerinde personel tarafından 
uygulanıyor.
Ankara, İstanbul ve İzmir 

başta olmak üzere özellikle 
büyük kampüslerde olağanüstü 
özveriyle çalışan ceza infaz 
kurumu personeline, en 
büyük destek ailelerinden ve 
meslektaşlarından geldi.

► #moralolmayavarım 
etiketine yüzlerce yorum 
geldi 

Sosyal medya üzerinden 
başlatılan #moralolmayavarım 
etiketine binlerce destek mesajı 
gönderilirken, ceza infaz kurumu 
personelince onlarca hesaptan 
bu zor sürece dair yüzlerce 
paylaşım yapıldı. Bir çok Bakanlık 
bürokratı “moralolmayavarım” 
etiketine destek oldu.

► Sizlere Olan İnancımız 
Tamdır

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü merkez ve taşra 
teşkilatı yöneticileri, bu zor 
süreçte personele destek ve 
moral olmak adına infaz ve 
koruma memuru üniforması 
ile fotoğraf çektirerek sosyal 
medya hesaplarından paylaştı. 
Paylaşılan fotoğrafla birlikte Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü 
Yılmaz Çiftci’nin mesajı, Genel 
Müdürlük resmi sosyal medya 
hesaplarından aktarıldı. Çiftci 
mesajında, “Bugüne kadar 
birçok zor görevi üstlenen, 
birçok sıkıntıyı göğüsleyen, 
zorluklar karşısında mücadele 
eden fedakar personelimizin 
sevdiklerinden uzakta bu ağır 
yükün altından kalkacağına 
inancımız tamdır.” ifadelerini 
kullandı.

SOSYAL MEDYA HESAPLARINDAN 
ÜNİFORMALI FOTOĞRAF PAYLAŞAN YÖNETİCİLER

300 İdare Memuru Öğrenciliği 
Evrak Teslim Süresi İleri Bir 
Tarihe Ertelendi
Adalet Bakanlığı ceza infaz 
kurumlarında uyguladığı 
koronavirüs önlemlerini 
Koronavirüs Bilim Kurulu 
tavsiyeleri doğrultusunda 
Mayıs ayının sonuna 
kadar uzatırken, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü personel alımı 
ile ilgili önemli bir açıklama 
yayınladı. 

Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü tarafından merkez 

ve taşra teşkilatında istihdam 
edilmek üzere geçtiğimiz ay ilan 
edilen idare memuru mülakat 
sonuçlarına ilişkin başarılı olan 
adaylardan, en geç 2 Nisan 2020 
tarihine kadar evraklarını teslim 
etmesi istenmişti. Tüm dünya 
başta olmak üzere ülkemizi 
saran koronavirüs salgınına karşı 
ceza infaz kurumlarında alınan 
tedbirler sebebiyle evrak teslim 
tarihinin ikinci bir duyuruya kadar 
ertelendiği ilan edildi.
Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü resmi internet sitesi 

cte.adalet.gov.tr adresinden 
yapılan açıklamada, “ Koronavirüs 
önlemleri kapsamında;
18/03/2020 tarihinde ilan 
edilen 300 İdare Memuru 
Öğrenci Alım Sözlü Sınav 
ve Mülakat Sonuçlarına 
İlişkin Duyuru’da asil olarak 
başarılı olan adaylardan 
istenilen evrakların hazırlanıp 
02/04/2020 tarihine kadar 
Genel Müdürülüğümüze 
gönderilmesi istenilen süre 
ikinci bir duyuruya kadar 
ertelenmiş olup, söz konusu 
evrakların gönderilmesi 
için verilecek olan ek süre 
tarihi www.cte.adalet.gov.tr 
adresimizden ilan edilecektir.
İlanen duyurulur.” ifadeleri 
kullanıldı.

→ İlgili duyuruya ulaşmak için; 
http://www.cte.adalet.gov.tr adresini 
ziyaret ediniz.
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Seslenis.

Sesleniş Gazetesinde 
yazı yazmak 
ister misiniz?
Eğitim, kültür ve yaşam alanı gibi bir çok farklı konuda haber ve makale 
içeren gazetemiz yazar kadrosunu güçlendiriyor. 
Sizde yayınlanmasını istediğiniz; yazı ve makalelerinizi özgeçmişiniz 
ve bir adet fotoğrafınız ile birlikte bize gönderebilirsiniz.

CTE Genel Müdür Yardımcısı CTE Genel Müdür Yardımcısı 
Mehmet Yılmaz’dan Mehmet Yılmaz’dan 
Kurum ZiyaretiKurum Ziyareti
Ceza ve Tevkifevleri Genel 

Müdür Yardımcısı Mehmet 
Yılmaz, Siverek T Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu ve Siverek 
Açık Ceza İnfaz Kurumu, Nizip T 
Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu ve 
Nizip Açık Ceza İnfaz Kurumları 
ile Tarsus Ceza İnfaz Kurumları 
Kampüsündeki kurumlara 
ziyarette bulundu.

► KORONAVİRÜSE KARŞI 
ALINAN TEDBİRLERİ İNCELEDİ

Yılmaz, kurumlarda incelemelerde 
bulunarak koronavirüs tedbirleri 
kapsamında 15 günlük nöbette bulunan 
kurum personeli ile görüştü. Kurumda 
gerçekleştirilen faaliyetler, yapılan 
çalışmalar ve koranavirüse karşı alınan 
tedbirler hakkında bilgi aldı.

Denetimli Serbestlik Müdürlüğü
Yükümlüleri ve Ailelerini Unutmadı
Ramazan ayı öncesinde, ülkemizin  Covid-19 adı verilen salgın hasta-
lık  ile topyekün mücadele ettiği bu dönemde;  Elmalı  Denetimli Ser-
bestlik Müdürlüğü  yükümlüleri ve ailelerini  unutmadı. 

Kumluca Ticaret  ve Sanayi 
Odası Başkanlığı ile işbirliği 

içerisinde oda başkanlığı  tarafından 
gönderilen hijyen ve gıda paketleri 
Cumhuriyet Başsavcısı Suphi 
Abikoğlu ve Koruma Kurulu Başkanı 
Cumhuriyet Savcısı Fatih Arıcıgil’in 
himayelerinde, Elmalı Denetimli 
Serbestlik Müdürü Volkan Öner 
koordinesinde haklarında denetimli 
serbestlik kararı verilmiş, bir 
şekilde toplumla kaynaşması ve 
topluma adapte olması gereken, 
aileleri ile birlikte  ekonomik 

mağduriyet yaşayan kişilere 
toplumun yanlarında olduğunu 
göstermek adına içlerinde   maske 
ve hijyen malzemeleri de olan gıda 
paketlerinin dağıtımı gerçekleştirildi.
 Elmalı Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğünün yetki alanında 
bulunan Elmalı, Finike, Kumluca, 
Demre, Kaş ilçelerinde ikamet eden 
ve ekonomik durumları kötü olduğu 
tespit edilen yükümlüler ve aileleri 
yapılan yardımdan memnuniyet 
duyduklarını ifade ettiler.

MERSİN’DE RAMAZAN MESAİSİ SÜRÜYORMERSİN’DE RAMAZAN MESAİSİ SÜRÜYOR
İHTİYAÇ SAHİPLERİNE GIDA YARDIMIİHTİYAÇ SAHİPLERİNE GIDA YARDIMI
Mersin Deniz Ticaret Odası 

işbirliğinde yürütülen 
çalışma neticesinde; Mersin 
Denetimli Serbestlik 
Müdürlüğü tarafından 
ihtiyaç sahibi olduğu tespit 
edilen denetimli serbestlik  
yükümlülerine gıda yardımı 

yapıldı.

► YÜKÜMLÜLERE GIDA 
YARDIMI YAPILDI 

Yapılan işbirliği kapsamında; 
Ramazan ayı münasebetiyle, 
denetimli serbestliğe tabi 

olup maddi durumlarının 
yetersiz olduğu tespit edilen 
yükümlülere gıda yardımı 
yapılması kararlaştırıldı. Alınan 
karar doğrultusunda, Mersin 
Deniz Ticaret Odası tarafından 
temin edilen yüz adet gıda 
yardımı yükümlü ve ailelerine 
teslim edilmeye başlandı.

Tespit edilen ihtiyaç sahiplerine, denetimli 
serbestlik müdürlüğü çalışanları 
tarafından yardım paketleri dağıtıldı.
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BATMAN M TİPİ KAPALI CEZA İNFAZ KURUMU
“Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü bünyesinde faaliyetlerine devam eden Ceza 
İnfaz Kurumlarımız çağdaş infaz sistemi ile gelişmeye ve değişmeye devam ediyor” yazı dizimize 
Ocak 2018 itibariyle başlamıştık. 2020 Nisan sayımızda Batman ilimizin önemli ceza infaz 
kurumlarından biri olan Batman M Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumunu tanıtacağız.

Batman M Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu, Kurum 
Müdürü Ahmet ESER ;2010 

yılında Ereğli(Konya) B Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda 
İdare Memuru olarak göreve 
başlamıştır.Daha sonra görevde 
yükselme sınavı ile  2. müdür 
olarak 2013 yılında İnebolu M 

Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumuna 
atanmıştır. 2018 Yaz Karanamesi 
ile Muş E Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumuna 2. müdür olarak 
görevlendirildikten sonra 2020 
yılının Şubat ayında terfien 
Batman M Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumuna Kurum Müdürü 
olarak atanmıştır. Eğitim kökenli 

olan Kurum Müdürü Ahmet 
Eser, Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğüne bağlı personel 
eğitim merkezlerinde çeşitli 
alanlarda derslerde vermekte ve 
Adalet Bakanlığının yayın organı 
olanı Sesleniş Gazetesinde zaman 
zaman yazılarda yazmaktadır. 

►► BÖLGENİN EN ESKİ CEZA  BÖLGENİN EN ESKİ CEZA 
İNFAZ KURUMLARINDANİNFAZ KURUMLARINDAN

Batman M Tipi Kapalı Ceza Batman M Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumu, Batman İnfaz Kurumu, Batman 
şehir merkezine 2 km şehir merkezine 2 km 
uzaklıktadır. Ceza infaz uzaklıktadır. Ceza infaz 
kurumunun inşaatına 31 kurumunun inşaatına 31 
Temmuz 1986 yılında Temmuz 1986 yılında 

başlandı. Yaklaşık 3,5 yıl süren başlandı. Yaklaşık 3,5 yıl süren 
çalışmalar sonrası 3 Mart çalışmalar sonrası 3 Mart 
1992 tarihinde hizmete açıldı. 1992 tarihinde hizmete açıldı. 
Batman M Tipi Kapalı Ceza Batman M Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunda; 1 kurum İnfaz Kurumunda; 1 kurum 
müdürü, 2 ikinci müdür, 2 müdürü, 2 ikinci müdür, 2 
idare memuru, 11 infaz ve idare memuru, 11 infaz ve 
koruma başmemuru, 185 koruma başmemuru, 185 
infaz ve koruma memuru,1 infaz ve koruma memuru,1 

muhasebe yetkilisi, 1 muhasebe yetkilisi, 1 
psikolog, 1 sosyal çalışmacı, 1 psikolog, 1 sosyal çalışmacı, 1 
öğretmen, 2 sağlık memuru, 3 öğretmen, 2 sağlık memuru, 3 
kâtip, 1 bilgisayar işletmeni, 1 kâtip, 1 bilgisayar işletmeni, 1 
ambar memuru, 4 teknisyen, ambar memuru, 4 teknisyen, 
3 aşçı, 8 şoför, 1 kaloriferci 3 aşçı, 8 şoför, 1 kaloriferci 
ve 3 hizmetli olmak üzere ve 3 hizmetli olmak üzere 
toplam 220 personelle hizmet toplam 220 personelle hizmet 
vermektedir.vermektedir.

► KURUM PERSONELİ 
YURTLARDA İZOLE EDİLİYOR 

Çin’den başlayarak kısa bir süre 
içerisinde hızlıca dünyanın 
birçok ülkesine yayılan COVİD-19 
salgınına karşı Bakanlığın genel 
tedbirleri doğrultusunda; 14 
kural uygulamasının broşörleri 
Eğitim Öğretim Servisince 
hazırlanıp kurumdaki hükümlü 
ve tutuklulara dağıtılarak hijyen, 
oda/koğuş temizliği konusunda 
bilgilendirmeler yapıldı. Hükümlü 
ve tutukluların kaygı ve stresini 

azaltıcı planlar hazırlanarak bu 
çerçevede bilgilendirmeler yapılıp, 
zamanlarını verimli ve etkili 
değerlendirmeleri için Kurum 
kütüphanesinde bulunan yayınlara 
ulaşımı için gerekli kolaylıklarda 
sağlandı. Kovid-19 tedbirleri 
kapsamında kurum personelinin 
gerekli testleri yapılarak sonuçları 
negatif çıkanlar karantinaya alındı. 
Kuruma giriş yapan herkesin 
ateşleri ölçülmekte ve maske 
ile eldiven verilmeye devam 
edilmektedir. Aynı zamanda Kurum 
için gerekli olan bölümlerine 

dezenfektan standları kurularak 
personele hijyen konusunda 
bilgilendirmelerde yapılmaktadır. 
Kurum personeli Bilim Kurulu 
tavsiyesleri doğrultusunda 
yurtlarda karantinaya alınarak, 
15 er günlük çalışma sistemi 
uygulanıyor. Karantina yurdundan 
kuruma gelişlerde servislere sosyal 
mesafe kuralına uyularak en fazla 
7 kişinin binmesi sağlanırken. 
Kurumda haftanın iki günü  
dezenfekte işlemi yapılıyor. Ayrıca 
araçlar her kullanım sonunda 
dezenfekte ediliyor.

► EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
FAALİYETLERİ

Batman M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu Eğitim 
Öğretim Servisi, infaz 
sisteminin temel felsefesi 
doğrultusunda, ilgili 
mevzuat çerçevesinde 
eğitim ve iyileştirme 
programları planlanmakta 
ve uygulamaktadır. Bu 

kapsamda eğitim-öğretim 
faaliyetleri, iş ve meslek 
eğitimi, sosyal, kültürel 
ve sportif etkinlikler ile 
kütüphane çalışmalarını 
yürütmektedir.
Ayrıca; Ceza infaz 
kurumunda kalan 
hükümlü ve tutukluların 
zamanlarını 
kitap okuyarak 
değerlendirmeleri 
ve okuma alışkanlığı 

kazanmaları; bu yolla 
eğitim ve iyileştirme 
çalışmalarının istenilen 
düzeye çıkarılması için 
kütüphane faaliyetlerine 
önem verilmektedir.
Kütüphane her zaman 
hükümlü ve tutukluların 
kullanımına açık olarak 
bulundurulmakta; dileyen 
hükümlüler seçerek kitap 
alabilmektedir.
Batman M Tipi Kapalı 

Ceza İnfaz Kurumu Eğitim 
Servisinde; 1 öğretmen, 1 
infaz ve koruma memuru 
ve 1 kütüphaneci görev 
yapmaktadır.
Batman M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu 
Eğitim Servisi, ana 
başlıkları ile şu eğitim ve 
iyileştirme programları 
yürütmektedir:
a) Temel Eğitim Kursları
b) Açık Öğretim Ortaokulu

c) Açık Öğretim Lisesi
d) Açık Öğretim Fakültesi
e) ÖSYM Sınavları
f) Örgün Yüksek Öğretim
g)Kütüphane Faaliyetleri
h) İş ve Meslek Eğitimi 
Kursları
ı) Sosyal ve Kültürel 
Faaliyetler
i) Sportif Etkinlikler
 j) Değerler Eğitimi

►BAŞMEMURLUK

İnfaz ve Koruma 
Başmemurluğu, günlük 
yazılan hükümlü 
dilekçelerinin onay 
ve kayıt işlemlerini 
yaptıktan sonra ilgili 
birimlere ulaşmasını  
sağlar. Ceza İnfaz 
Kurumu’nda görev 
yapan İnfaz ve 
Koruma Memurları 
ile İnfaz ve Koruma 
Başmemurlarının vardiya 

nöbetlerinin yazılmasını 
ve onaylanmasını sağlar. 
Vardiya İnfaz ve Koruma 
Başmemurları ile 
günlük çalışma planını 
düzenler. UYAP’tan 
görevlendirilmesini ve 
onaya sunulmasını sağlar. 
Vardiya personelinin 
gözetim ve iş 
planlamalarının düzenini 
kontrol eder, aksaklık 
olmaması için tedbir alır.
İnfaz ve Koruma 
Başmemurluğu biriminde 

2 Sorumlu İnfaz ve 
Koruma Başmemuru 2 
İnfaz ve Koruma Memuru 
çalışmaktadır.

►PSİKO-SOSYAL 
SERVİSİ
 
Kurum Psiko-Sosyal 
Serviste  2  Psikolog 
görev almaktadır.
Psiko-sosyal serviste 
çalışan uzmanlar; 
hükümlü/tutukluların 
davranışlarını anlamaya, 

anlamlandırmaya, 
kökenlerini bulmaya 
çalışarak sorunlu 
davranışları tespit 
ederek bunların 
giderilmesine yönelik 
çalışmalar yapmaktadır. 
Yıl içerisinde suça 
sürüklenen çocuklara 
yönelik öfke kontrol 
grup çalışması yapılarak  
8 çocuğun katılımı 
sağlanmıştır.

►İNFAZ BİRİMİ 

Batman M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
5 infaz kâtibi, 5 infaz ve 
koruma memuru görev 
yapmaktadır. Tutuklu ve 
hükümlülerin dosyalarına 
ilişkin tüm evrak 
işlemlerinin güvenirlilik, 
sadakat ve devamlılıkla 
takibini yürüterek, 
tutuklu ve hükümlülerin 
mağduriyetine sebebiyet 
vermeksizin tüm 
görevleri sorumluluk 

bilinci ile yerine 
getirmektedir.

►SAĞLIK BİRİMİ 

Kurum Aile Hekimi 
öncülüğünde Sağlık 
Memuru ve Sağlık 
görevlileri tarafından 
yürütülmektedir. Kurum 
Sağlık Biriminde 4 
Sağlık Memuru 6 infaz 
ve koruma memuru 
(Sağlık görevlisi) görev 
yapmaktadır.

Kurum müdürü Ahmet Eser, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğünce bu 
yılın Şubat ayında terfien ilk kez Kurum Müdürü olarak atanmıştır.

►► İZOLASYONDA  İZOLASYONDA 
KALAN PERSONELE KALAN PERSONELE 
MORAL ZİYARETİMORAL ZİYARETİ

Batman Cumhuriyet Batman Cumhuriyet 
Başşsavcısı Ömer Başşsavcısı Ömer 
Mete, Başşsavcı Vekili Mete, Başşsavcı Vekili 
Ersin Selimefendiğil ve Ersin Selimefendiğil ve 
Batman M Tipi Kapalı Batman M Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu Ceza İnfaz Kurumu 
Savcısı Tuncay Savcısı Tuncay 
Sümbül, yurtlarda  Sümbül, yurtlarda  
izolasyona tabi tutulan izolasyona tabi tutulan 
kurum personeline kurum personeline 
destek vermek ve destek vermek ve 

yanlarında olduklarını yanlarında olduklarını 
göstermek amacı göstermek amacı 
ile sosyal mesafe ile sosyal mesafe 
kurallarına uyarak  kurallarına uyarak  
moral ziyaretinde moral ziyaretinde 
bulundu. Personelin bulundu. Personelin 
çalışma şartları çalışma şartları 
hakkında bilgi alan hakkında bilgi alan 
heyet, bu zorlu süreçte heyet, bu zorlu süreçte 
30 gün ailesinden ayrı 30 gün ailesinden ayrı 
kalarak büyük özveri kalarak büyük özveri 
ve titizlikle görevlerini ve titizlikle görevlerini 
icra eden infaz ve icra eden infaz ve 
koruma memurlarını koruma memurlarını 
tebrik etti.tebrik etti.
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Yusuf Kenan 
ÇAĞLAR

Kontrolörler Kurulu 
Başkanı

KURUMLARDA 
YÜRÜTÜLEN İŞLEMLERLE ALAKALI 

AÇIKLAMALAR
Kurul Kararları İle İlgili Olarak Yapılan İşlemler
(5275 sayılı Kanun’da Yapılan  Yeni Düzenlemelerle İlgili İşlemler - 1)

Bakırköy Kadın 
Kapalı Ceza İnfaz 

Kurumunda, virüsün 
hem personele hem 
ailelerine hem de 
hükümlü ve tutuklulara 
bulaşma riskini ortadan 
kaldırabilmek için 
uygulanan izolasyonda; 
personelin sağlık 
kontrolü yapılarak, izole 
alan dışına çıkmadan, 
gruplar halinde öncelikle 
ceza infaz kurumları ve 
Tutukevleri Personeli  
Ord. Prof. Dr. Sulhi 
Dönmezer Personel 
Eğitim Merkezinde 15 
gün aileleri ve sosyal 
çevrelerinden uzakta 
izole olmaları sağlanıyor. 
İzolasyon süresinin 
tamamlanması 
üzerine yapılan sağlık 
kontrolünün ardından 
kuruma girişte tekrar 
ateşleri ölçülerek 
kontrolleri yapılan infaz 
ve koruma memurları ile 
kurum personeli, maske 
ile eldiven takarak ve 
sosyal mesafe kuralına 
uyarak kurumda göreve 
başlıyor. 

Fedakarca görev 
yapan infaz ve koruma 
memurları ile kurum 
personeli, yaklaşık 
bir aylık sürecin 
sonunda yeniden 
evlerine dönmenin, 
ailelerine kavuşmanın 
mutluluğunu yaşıyor.
Alınan tedbirler 
kapsamında kurumda 
sık sık dezenfekte işlemi 
yapılıyor. Ayrıca kuruma 
girişte personel ve diğer 
kişiler termal kameradan 
geçtikten sonra ateş 
ölçümleri yapılarak 
maskeli ve eldivenli bir 
şekilde kuruma girmeleri 
sağlanıyor.  
Bakırköy Kadın Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumunda 
görev yapan infaz ve 
koruma memurları 
ile kurum personeli, 
kurumda barınmakta 
olan hükümlü ve 
tutukluların sağılığını 
korumak için birlik ve 
beraberlik içinde Adalet 
Bakanlığı tarafından 
belirlenen tüm tedbirleri 
alarak görevlerini ifa 
ediyor. 

COVID-19 salgınını önleme ile mücadele kapsamında, Sağlık Bakanlığının bünyesinde 
oluşturulan Bilim Kurulunun tavsiyeleri doğrultusunda Adalet Bakanlığı tarafından 

alınan tedbir kararları, Bakırköy Kadın Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda görev yapan tüm 
personel tarafından özveriyle uygulanıyor.

KORONAVİRÜS TEDBİRLERİ 
BAKIRKÖY’DE DE ÖZVERİ 
İLE UYGULANIYOR

İl Sağlık Müdürlüğünden 
Ceza İnfaz Kurumunda Seminer
Bolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda, ceza infaz kurumlarının toplu olarak 

yaşanan yerler olması ve bulaşıcı hastalıklar açısından risk oluşturması 
nedeniyle personel ve hükümlü/tutukluları korumak ve salgının yayılmasının 
engellenmesi amacıyla Bolu İl Sağlık Müdürlüğü’nde görevli Emine Özdoğan 
tarafından kurum personeline yönelik seminer düzenlendi.

İZOLASYONDAKİ PERSONELE 
MORAL ZİYARETİ

İskenderun Cumhuriyet 
Başsavcısı Ahmet 

Çelikkol ve Arsuz İlçe 
Kaymakamı Musa Sarı, 
Covid-19 tedbirleri 
kapsamında izolasyonda 
bulunan İskenderun T 
ve  M Tipi Ceza İnfaz 
kurumu personeline moral 
ziyareti gerçekleştirdi. 

Sosyal izolasyonun 
sağlanması için  kamuya 
ait misafirhanelere 
yerleştirilen  personelin 
çalışma koşulları ve 
konaklama imkanları 
hakkında bilgi alan  
İskenderun Cumhuriyet 
Başsavcısı Ahmet Çelikkol, 
ülkemizin zor günlerden 

geçtiğini ve bu zorlu 
süreçte izolasyon sürecine 
tabii olarak ailesinden 
uzak kalan başta infaz 
ve koruma memurları 
olmak üzere tüm ceza 
infaz kurumu personeline 
göstermiş oldukları özverili 
çalışma  sebebiyle teşekkür 
etti.

15/04/220 tarih VE 31100 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 
7242 sayılı “Ceza ve Güvenlik 
Tedbirlerinin İnfazı Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun” uyarınca;
2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar 
Kanunu, 3713 sayılı Terörle 
Mücadele Kanunu, 4301 sayılı Ceza 
İnfaz Kurumları İle Tutukevleri 
İşyurtları Kurumuna İlişkin Bazı 
Mali Hükümlerin Düzenlenmesi 
Hakkında Kanunu, 4675 sayılı 
İnfaz Hâkimliği Kanunu, 5237 
sayılı Türk Ceza Kanunu, 5271 
sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu, 
5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 
5402 sayılı Denetimli Serbestlik 
Hizmetleri Kanunu, 5607 sayılı 
Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu ve 
6352 sayılı Yargı Hizmetlerinin 
Etkinleştirilmesi Amacıyla 
Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılması ve Basın Yayın Yoluyla 
İşlenen Suçlara İlişkin Dava ve 
Cezaların Ertelenmesi Hakkında 
Kanun yanında,  5275 sayılı 
Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin 
İnfazı Hakkında Kanun’da da 
kapsamlı bir düzenleme yapılmış 
bulunmaktadır.
Burada esas alınması gereken 
en önemli husus, hatalı bir 
işleme meydan vermemek için, 
yeni düzenlemelerin ceza infaz 
kurumlarındaki uygulamalara 
nasıl yansıtılması gerektiğinin iyi 
anlaşılmasıdır.
Bu nedenle, taşıdıkları önem 
dikkate alınarak, 7242 sayılı 
Kanun ile 5275 sayılı Kanun’a 
eklenen Geçici Madde 6 ile Geçici 
Madde 9 ‘un  üzerinde özellikle 
durulmasında yarar görülmektedir. 
 
1-Belirtilen Geçici Madde 6’ya 
özetle değinecek olursak; 

*Birinci fıkra; hem 30/3/2020 
tarihine kadar işlenen suçlar 
olması, hem de bazı suçlar 

sayılarak istisna tutulması 
suretiyle, 105/A maddesinin 
birinci fıkrasında yer alan ve 
koşullu salıverme tarihine kadar  
denetimli serbestlik tedbiri altında 
geçirilebilecek  “bir yıl” lık sürenin, 
yeni düzenleme ile “üç yıl” olarak 
uygulanacağı belirtilmektedir.
*İkinci fıkra; yine 30/3/2020 
tarihine kadar işlenen suçlar 
olması ve fıkrada ayrıca sayılan 
suçların istisna tutulması şartıyla,  
sıfır-altı yaş grubu çocuğu 
bulunan kadın hükümlüler ile 
yetmiş yaşını bitirmiş hükümlüler 
hakkında 105/A maddesinin 
üçüncü fıkrasında yer alan “iki 
yıl”lık sürenin, “dört yıl” olarak 
uygulanacağı, ayrıca; maruz kaldığı 
ağır bir hastalık, engellilik veya 
kocama nedeniyle hayatını yalnız 
idame ettiremeyen altmışbeş yaşını 
bitirmiş hükümlülerin koşullu 
salıverilmeleri için kurumlarda 
geçirmeleri gereken süreler, azami 
süre sınırına bakılmaksızın 105/A 
maddesinde düzenlenen denetimli 
serbestlik tedbiri uygulanmak 
suretiyle infaz edilebileceği,  
ağır hastalık, engellilik veya 
kocama hâli durumunun, Adalet 
Bakanlığınca belirlenen tam 
teşekküllü hastanelerin sağlık 
kurullarınca veya Adlî Tıp 
Kurumunca düzenlenen bir 
raporla belgelendirileceği ifade 
edilmektedir.
*Üçüncü fıkra; gerekli dikkatin 
gösterilmemesi durumunda 
hata yapılması en muhtemel 
olan düzenlemeyi içermekte 
olup, fıkrada; “Birinci ve ikinci 
fıkra hükümleri, iyi hâlli 
olmak koşuluyla kapalı ceza 
infaz kurumlarında bulunan 
hükümlüler hakkında da 
uygulanır.”  denilmektedir.
Özellikle vurguladığımız 
üzere, burada üzerinde 
durulması gereken konuyu iyi 
değerlendirmemiz gerekmektedir. 
Çünkü; 5275 sayılı Kanun’un 
105/A maddesi kapsamında  

denetimli serbestlik tedbiri altında 
kalan cezanın infaz edilebilmesi 
için, hükümlünün açık kuruma 
ayrılma hakkını kazanmış olması 
gerekirken, konuyu bu fıkra 
bağlamında ele aldığımızda, 
birinci ve ikinci fıkralardaki 
haklardan yararlanabilmek için 
açık kuruma ayrılmış olmanın şart 
olarak görülmediği, sadece  “iyi 
halli” olmanın yeterli bulunduğu  
anlaşılmaktadır.
Bu nedenle; kurumda bulunan 
hükümlünün, kapalı veya açık 
kurumlardan daha önce firar 
etmiş olmasının ya da açık 
kurum ayrılma için gerekli süreyi 
tamamlamamış bulunmasının 
hiç bir öneminin olmadığı, 
sadece birinci ve ikinci fıkralarda 
belirtilen tarih ile sayılan ve istisna 
tutulan suçlar dikkate alınarak 
ve hükümlünün iyi halli olup 
olmadığı gözetilerek verilecek 
idare ve gözlem kurulu kararı ile 
hükümlülerin denetimli serbestlik 
müdürlüklerine gönderilmesi 
gerektiği bilinmelidir.
*Dördüncü fıkra; çocuklar için 
bir düzenleme yapılmış olup, yine 
sadece 30/3/2020 tarihine kadar 
işlenen suçlar ile sınırlı tutulmak 
suretiyle, tabi olduğu infaz rejimine 
göre koşullu salıverilme süreleri 
hesaplanırken, hükümlünün 
onbeş yaşını dolduruncaya 
kadar ceza infaz kurumunda 
geçirdiği bir günün, üç gün olarak; 
onsekiz yaşını dolduruncaya 
kadar ceza infaz kurumunda 
geçirdiği bir günün ise iki gün 
olarak dikkate alınması gerektiği 
unutulmamalıdır.  

2-Belirtilen Geçici Madde 9’a 
özetle değinecek olursak; 

*Birinci fıkra; bazı suçlar sayılarak 
istisna tutulduktan sonra, bu suçlar 
dışındaki suçlardan hükümlü olup 
da; 30/3/2020 tarihinden önceki 
eylemleri nedeniyle  5275 sayılı 

Kanun’un 39 ilâ 46 ncı maddeleri 
uyarınca disiplin cezası almış ve bu 
cezasını infaz etmiş olanların, bu 
cezanın kaldırılması için geçmesi 
gereken ve 48 inci maddede 
belirtilen süreler beklenmeksizin, 
idare ve gözlem kurulunca 
verilecek iyi hâl kararı üzerine 
kaldırılacak, ancak 55 inci madde 
hükümleri saklı tutulacaktır.
*İkinci fıkra; bilindiği üzere 
5275 sayılı Kanun’un 89 uncu 
maddesi “Hükümlülerin 
değerlendirilmesi ve iyi hâlin 
belirlenmesi” başlığı altında 
yeniden düzenlenmiş ve gerek 
kurulun karar alma süreçleri,  
gerekse kurulun katılımcıları 
bakımından yeni bazı hükümler 
getirilmiş olduğundan,  bu 
değişikliklerin, 1/1/2021 
tarihinden itibaren uygulanacağı 
belirtilmektedir.
*Üçüncü fıkra; ceza infaz 
kurumundan ayrıldıktan sonra, 
talebinde belirttiği denetimli 
serbestlik müdürlüğüne beş 
gün içinde müracaat etmemesi 
hâlinde, denetimli serbestlik 
müdürlüğünün talebi üzerine, 
koşullu salıverilme tarihine kadar 
olan cezasının infazı için açık ceza 
infaz kurumuna gönderilmesine, 
denetimli serbestlik 
müdürlüğünün bulunduğu yer 
infaz hâkimi tarafından karar 
verilirken, yeni düzenleme 
ile  bu süre, 1/1/2021 tarihine 
kadar “yirmibeş gün” olarak 
uygulanacaktır.
*Dördüncü fıkra;  bu fıkra önemli 
bir değişikliği içermekte olup, 
5237 sayılı Kanunun 102, 103, 
104, 105 ve 188 inci maddelerinde 
düzenlenen suçlardan 18/6/2014 
tarihli ve 6545 sayılı Kanunun 
yürürlüğe girdiği 28/6/2014 
tarihinden önce işlenmiş 
olanlar için verilen süreli hapis 
cezaları bakımından koşullu 
salıverilme oranı üçte iki olarak 
uygulanacaktır.
*Beşinci fıkra; salgın nedeniyle 

yaşadığımız olağanüstü durumdan 
kaynaklanan riski önlemeye 
yönelik olarak hazırlanmış olup;  
açık kurumlarda bulunanlar 
veya  kapalı kurumlarda kalmakla 
birlikte,  açık kurumlara ayrılmaya 
hak kazanan hükümlüler ile 105/A 
maddesi kapsamında denetimli 
serbestlik tedbiri uygulanarak 
cezasının infazına karar verilen 
hükümlüler ve 106 ncı madde veya 
diğer kanunlar uyarınca denetimli 
serbestlik tedbirinden yararlanan 
hükümlüler, 31/5/2020 tarihine 
kadar izinli sayılacak ve salgının 
devam etmesi hâlinde bu süre, 
Sağlık Bakanlığının önerisi üzerine 
Adalet Bakanlığı tarafından her 
defasında iki ayı geçmemek üzere 
üç kez uzatılabilecektir. Bu fıkra 
uyarınca izinli sayılanlar hakkında 
95 ve 97 nci madde hükümleri 
uygulanacaktır. 
*Altıncı fıkra; yine bazı suçları 
saydıktan sonra bu suçları hariç 
tutma suretiyle ve 31/12/2020 
tarihine kadar uygulanması 
şartıyla, toplam hapis cezası on 
yıldan az olanlar için bir ayını, 
on yıl ve daha fazla olanlar ise üç 
ayını kapalı ceza infaz kurumunda 
geçirmiş olmaları ve  iyi hâlli 
bulunmaları durumunda, ilgili 
mevzuat uyarınca açık ceza 
infaz kurumlarına ayrılmalarına 
halen bir yıl veya daha az süre 
kalmış olması durumunda, 
talepleri hâlinde açık ceza infaz 
kurumlarına gönderilebilecek 
ve açık kurumdayken, ilgili 
mevzuat uyarınca açık ceza infaz 
kurumlarına ayrılmaya, beşinci 
fıkrada belirtilen süreler içinde 
hak kazandıkları takdirde, beşinci 
fıkra uyarınca izinli sayılacaklar, 
beşinci fıkrada belirtilen sürenin 
tamamlanmasından sonra ise açık 
ceza infaz kurumlarına ayrılmaya 
hak kazanıp kazanmadıklarına 
bakılmaksızın, 95 inci maddede 
düzenlenen izin hakkından 
yararlanacaklardır.
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İşyurdu Atölyelerinde İşyurdu Atölyelerinde 
Mesai SürüyorMesai Sürüyor
Ülkemizde yaşanan Covid-19 salgını nedeniyle, Ankara Açık 

Ceza İnfaz Kurumunda görev yapmakta olan personel 
hem izolasyona tabii tutuluyor hem de gerekli diğer önlemler 
alınarak infaz hizmetleri ile atölye faaliyetlerini yürütüyor.

Yaşanan koronavirüs salgını 
nedeniyle alınan tedbirler 

kapsamında bir çok kurum özel 
gayret ve çabalarla faaliyetlerini 
yürütüyor. Ankara Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda da işyurtlarında 
çalıştırılan hükümlülerin 31 
Mayıs 2020 tarihine kadar izinli 
olmaları nedeniyle, işyurtlarında 
faaliyet gösteren atölyeleride 
kurum personeli çalışıyor. Faaliyet 
gösteren atölyelerden Sera ve 
Mantar Atölyesinde üretim devam 
ediyor. Bahçe bakımı, seralar, çevre 
düzenleme ve çim biçme işlerinde 
hükümlü olmadığından dolayı, 
kurum personeli özverili bir şekilde 
çalışıyor.
İşyurtları kapsamında Türkiye 
genelinde ceza infaz kurumlarında 

üretimine devam edilen ürünler, 
halka açık satış mağazasında, 
güvenli sosyal mesafe gözetilerek, 
kurum personeli tarafından satışa 
devam ediyor. 

► BAKANLIĞIN TÜM 
MATBAA İŞLERİ 
KESİNTİYE UĞRAMADAN 
YÜRÜTÜLÜYOR.

Matbaa atölyesinde tüm adliyelerin 
dosyaları başta olmak üzere 
Sesleniş Gazetesi ve Değer Dergisi 
ile tüm ceza infaz kurumlarının 
matbu evrakları, hükümlü/
tutuklu kantin istem fişi, hükümlü/
tutuklu telefon görüşme defteri, 
tapu dairelerinin defterleri, 
Adalet Bakanlığı ve bağlı birimler 

ile adliyelerin ihtiyaç duyulan 
tüm basılı evrakları, Danıştay 
ve Yargıtay kitaplarının basım 
işleri devam ediyor. Ayrıca maske 
üreten ceza infaz kurumlarının 
maske kutusu yine matbaa atölyesi 
tarafından hazırlanıyor. 
Motor atölyesinde Adalet 
Bakanlığında hizmet veren 
araçların lastik değişim ve tamir 
hizmetleri yürütülüyor. 
Öte yandan personel ve 
hükümlülerin bulundukları tüm 
alanlar, koğuşlar, atölyeler, halka 
açık mağaza ve kuruma ait tüm 
araçlar haftada en az 3 defa 
dezenfekte edilirken personel ile 
hükümlülere ise günlük maske 
ve eldiven dağıtımı titizlikle 
sürdürülüyor.

Bakan Gül’e 
Bilgi Verdiler

Maske Üretimine Maske Üretimine 
Başladılar

Adalet Bakanı Abdülhamit Gül’ün bilgisi Adalet Bakanı Abdülhamit Gül’ün bilgisi 
dahilinde dahilinde Bozkurt Kadın Açık Ceza İnfaz Bozkurt Kadın Açık Ceza İnfaz 

KurumuKurumu Tekstil Atölyesinde biyosidal özelliği   Tekstil Atölyesinde biyosidal özelliği  
olmayan  tek kullanımlık maske üretimi başladı.olmayan  tek kullanımlık maske üretimi başladı.

Bozkurt Kadın Açık 
Ceza İnfaz Kurumunda 

hükümlülerin kurumdan 
ayrılması ile birlikte 
başlatılan “Vatan ve 
Millet Sevgisi ile İnsana 
Saygı” seferberliği,  
personel elbirliği ile kamu 
hastanelerinin ve ceza infaz 

kurumu personelinin ihtiyaç 
duydukları tek kullanımlık 
maske üretimine ara 
vermeksizin devam 
ediyorlar.
Kurum Müdürü Ceylan Şahin 
Kaplan bu zorlu süreçte 
“Zor zamanlar kendi  
gizli kahramanlarını  

doğurur” diyerek,  bu  
pandemi döneminde  
kurum bünyesinde birlik, 
beraberlik ve dayanışma 
içinde çalışan tüm infaz 
ve koruma memurlarını 
özverili  ve samimi 
çalışmalarından ötürü 
teşekkür etti.

GÜNDE GÜNDE 50 BİN ADET YUMURTA50 BİN ADET YUMURTA
PERSONEL ELİYLE PAKETLENİYORPERSONEL ELİYLE PAKETLENİYOR

Kalecik Açık Ceza 
İnfaz Kurumunda 

görev yapmakta olan 
personeller, alınan 
tedbirler kapsamında 
infaz hizmetini 
yürütmekte olup, 
aynı zamanda iş 
yurtları atölyelerinde 
üretim faaliyetlerini 
sürdürüyor.
Bu kapsamda; Kurum, 
Süt ve Süt Ürünleri 
Atölyelerinde günlük 
yaklaşık 20 ton süt, 
görevli memurlar 
tarafından büyük bir 
özveriyle işlenerek, 
yoğurt, tereyağı 
ve peynir üretimi 
yapılıyor. Yine Kurum 

yumurta tavukçuluğu 
atölyesinde, yaklaşık 
olarak 50.000 
adet yumurta 
görevli memurlar 
tarafından toplanıp 
paketlendikten sonra, 
araçlara yüklenerek, 
ilgili yerlere sevkiyatı 
yapılıyor.	
Kalecik Açık Ceza İnfaz 
Kurumu personelli,  
ülkemizin bu sıkıntılı 
süreci en hafif şekilde 
atlatması adına 
hiçbir fedakarlıktan 
kaçınmayarak, bu 
salgını  ülkemizin ve 
tüm  dünyanın bir 
an önce atlatmasını 
temenni ediyor.
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AÇIK CEZA İNFAZ KURUMU AÇIK CEZA İNFAZ KURUMU 
PERSONELİNİN PERSONELİNİN FEDAKARCA FEDAKARCA 
ÇALIŞMASI ÇALIŞMASI HIZHIZ  KESMEDEN KESMEDEN 
DEVAM EDİYORDEVAM EDİYOR

Adana Açık Ceza İnfaz Kurumu personeli, bu hassas 
dönemde özverili, gayretli ve fedakarca çalışmaları ile 
üzerine düşeni fazlası ile yaparak görevlerini ifa ediyor.

Bilim Kurulunun tavsiyesi 
üzerine Koronavirüs 

salgını nedeniyle 2 ay 
süreyle izne gönderilen 
hükümlülerin ardından 
bir çok açık ceza infaz 
kurumunda işyurtları 
faaliyetleri kısıtlı hükümlü 
iş gücüyle gerçekleştiriliyor. 
Adana Açık Ceza İnfaz 
Kurumunda yaklaşık 570 
dönümlük tarım iş kolundaki; 
narenciye, mısır, yer fıstığı, 
karpuz, buğday, sebze ve 
zeytinliğin ekim, dikim, ot 
mücadelesi, ilaçlanması, 

çapalanması, sulanması 
gibi her türlü bakım işleri 
bu alanda görevlendirilmiş 
yaklaşık 40 personelin 
çalışmaları ile hız kesmeden 
devam ediyor. Aynı zamanda 
kurum mutfağı ve fırın 
atölyesinde görevlendirilen 
personel ile de Adana Yüksek 
Güvenlikli F Tipi Kapalı Ceza 
İnfaz Kurumunun yemek 
ve ekmek ihtiyacı, Adana 
E Tipi Kapalı Ceza İnfaz 
Kurumu ile Kozan M Tipi 
Kapalı Ceza İnfaz Kurumunun 
ekmek ihtiyaçlarıda kurum 
personelince üretiliyor.

Adıyaman Açık Ceza İnfaz Kurumunda, 
koronavirüs salgını ile mücadele kapsamında 

gerekli tedbirler alınarak çalışmalar yoğun şekilde 
devam ederken, işyurdu tekstil atölyesinde de sağlık 
kurumlarının ihtiyaç duyduğu tek kullanımlık sıvı 
geçirmez tulum ve tek kullanımlık önlük üretimiyle 
Türkiyenin salgın ile mücadelesine destek veriliyor.

Türkiye’nin Salgın İle Mücadelesine, Ceza İnfaz 
Kurumlarından Büyük Destek

Açık Ceza İnfaz Kurumu 
İşyurdu Müdürlüğü 

bünyesinde 1000 m2’lik 
alanda faliyet gösteren 
tekstil atölyesinde 
hükümlüler ve kurum 
personeli tarafından 
gerçekleştirilen çalışmalar 
yoğun şekilde devam ediyor. 
Daha önce hastanalerin, 
kamu kurum ve kuruluşları 
ile askeri kurumların ihtiyaç 
duyduğu malzelemerin 
üretildiği atölyede, 
ülkemizde yayılmaya 
başlayan Koronavirüs ile 
mücadeleye destek vermek 
amacıyla kollar sıvandı.  Mart 
ayının ortasından itibaren 
Koronavirüs ile mücadele 

kapsamında ihtiyaç duyulan 
tek kullanımlık sıvı geçirmez 
tulum ve tek kullanımlık 
önlük üretimine başlandı.

60 hükümlünün istihdam 
edildiği atölyede 
gerçekleştirilen çalışmalar 
ile günlük 300 adet sıvı 
geçirmez tulum ve 1500 
adet tek kullanımlık 
önlük üretilirken, İnfaz 
Kanununda yapılan 
değişiklik ile hükümlülerin 
izinli veya tahliye edilerek 
salıverilmeleri de üretimi 
sekteye uğratmadı. Kurum 
personelinden tekstil 
alanında deneyimli, makine 
kullanma becerisine 

sahip olanların  özverili 
çalışmalarıyla işyurdu tekstil 
atölyesinde üretim aralıksız 
olarak devam ediyor. 
Türkiye’nin Koronavirüs ile 
mücadelesine destek vermek 
amacıyla tekstil atölyesinde 
günlük 1000 adet tek 
kullanımlık önlük üretiliyor. 

►AMACIMIZ 
TÜRKİYE’NİN 
KORONAVİRÜS İLE 
MÜCADELESİNE YERLİ 
VE MİLLİ İMKANLARLA 
DESTEK VERMEK

Kurum Müdürü Naci 
Turan, ceza infaz 
kurumunda bulunan 

hükümlülerin yeniden 
topluma kazandırılması 
amacıyla oluşturulan 
tekstil atölyesinde, mesleki 
eğitimlerin ve üretim 
çalışmalarının yoğun 
şekilde devam ettiğini 
belirterek,ülkemizin içinde 
bulunduğu Koronavirüs ile 
mücadele seferberliğine 
destek vermeyi 
amaçladıklarını söyledi. 
Kurum Müdürü Turan, 
tekstil atölyesindeki üretim 
çalışmalarının devam ettiğini 
hatırlatarak, “Ülkemizde 
yoğun şekilde devam eden 
Koronavirüs salgını ile 
mücadele kapsamında ceza 
infaz kurumumuzda da 

gerekli tedbirler alınarak, 
bu sürecin sıkıntısız 
bir şekilde atlatılması 
için çabalarımız devam 
ediyor. Kurumumuz 
hükümlülerine 
ve personellerine 
Koronavirüsün 
bulaşmasını önüne geçmek 
amacıyla gerekli mücadele 
sürdürülürken, bu süreçte 
Sağlık Bakanlığının 
ihtiyaç duyduğu 
malzemeleri üreterek 
hem milli ekonomiye 
katkıda bulunmayı 
hem de Türkiye’nin 
salgınla mücadele 
seferberliğine destek 
olmayı amaçlıyoruz. Bu 

süreçte gerek kurumumuz 
hükümlülerinin gerekse 
personelimizin özverili 
çalışmalarıyla binlerce tek 
kullanımlık sıvı geçirmez 
tulum ve tek kullanımlık 
önlük üreterek çok 
sayıda hastane, kurum 
ve kuruluşa teslim edildi. 
Tekstil atölyemizde 
hükümlülere meslek 
edindirmenin yanı sıra 
ülkemizin Koronavirüs  ile 
mücadelesine tamamen 
yerli ve milli imkanlarla 
destek vermmekten 
memnuniyet duyduğumu 
ifade etmek istiyorum.” 
dedi.       

SAĞLIK KURUMLARI İÇİN 
GÜNDE 1500 ADET 
TEK KULLANIMLIK 
ÖNLÜK ÜRETİLİYOR

Yerli ve Milli İmkânlarla Üretime Tam Destek
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Çin’in Wuhan şehrinde 
ortaya çıktığı 

düşünülen ve tüm 
dünyaya hızla yayılan 
koronavirüs salgını 
tehdit oluşturmaya 
devam ediyor. Ülkemizin 
tamamında alınan 
sıkı önlemler ve 
toplumumuzun her 

ferdinin farkındalığı 
ve temkini sayesinde 
salgının kontrolü her 
geçen gün daha fazla 
sağlanıyor. Kovid-19’un 
yavaş yavaş elini ayağını 
çekmeye başladığı 
bu günlerde, elinden 
gelenin en iyisini yaparak 
azami verimle çalışan, 

üreten ve böylesine 
zor zamanlarda işinin 
başından ayrılmayan 
personelimizin ve örnek 
bir çalışkanlık gösteren 
hükümlülerin başarılarını 
görmek salgınla 
mücadelede toplumun 
tüm kesimine güç veriyor.

► 2 YILLIK 
KURUMDAN ÖRNEK 
ATILIM : 20 KİŞİYLE 
GÜNDE İKİ BİN ADET 
MASKE ÜRETİLİYOR

Tüm Dünya ile birlikte, 
ülkemizin de zor günlerden 
geçtiği, Covid-19 ile 
mücadelenin kararlılıkla 
devam ettiği bu süreçte, 
başarı hikayelerinden 
biri de Akhisar Açık Ceza 
ve İnfaz Kurumu’nda 
yazılıyor. Henüz 2 yıllık bir 
kurum olmasına karşın 
oldukça gelişmiş bir atölye 
ağı ve altyapısı kurmuş 
olan Akhisar Açık Ceza 
İnfaz Kurumu ; ürettiği 
ve üretmeye devam ettiği 
binlerce sıhhi maske ile 

birçok kurum ve kuruluşun 
ihtiyaçlarını karşılamaya 
devam ediyor. Yaklaşık 20 
kişiden oluşan bir hükümlü 
ekibiyle mevcut dikim 
atölyesini bir sıhhi maske 
üretim tesisine çeviren 
Akhisar Açık Ceza İnfaz 
Kurumunun personeli, 
topluma ve devlete büyük 
bir katkı sağlayan önemli 
bir tesisi işletiyor olmanın 
haklı gururunu yaşıyor. 
İşletmeye açıldığı günden 
bu yana on binlerce maske 
üretimi gerçekleştiren 
bu atölye, yarı mamül 
olarak aldığı ürünleri 
işleyerek kullanıma hazır 
hale getiriyor. Atölye 
şefi ve hükümlülerin 
yüksek gayreti ile, günde 
en az 2000 adet maske 

üretilebiliyor. Üretilen bu 
maskeler ise Belediyelere, 
işyurdu atölyelerine, kapalı 
ve açık ceza infaz kurumları 
genel bütçelerine kâr amacı 
güdülmeden satılıyor. 
Üretim sürecinde 
yer alan hükümlüler; 
ellerinden gelenin en 
iyisini yaptıklarını 
ve yapmaya devam 
edeceklerini, yetiştirilmesi 
gereken binlerce maske 
olduğunu, ancak yaptıkları 
işin önemini bilerek 
çalıştıklarını ve bundan 
gurur duyduklarını ifade 
ettiler. En kısa sürede 
salgından kurtulmak ve hep 
birlikte normal hayatlara 
dönebilmek için iyi 
dileklerde bulundular. 

KORONAVİRÜSLE MÜCADELEDE BİR BAŞARI HİKAYESİ

20 KİŞİYLE GÜNDE 
İKİ BİN ADET MASKE

MİLYONLARCA MASKEYİMİLYONLARCA MASKEYİ
BİR AYDA ÜRETTİLERBİR AYDA ÜRETTİLER

Bursa H Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda bir ay içerisinde mil-yonlarca maske üretildi. Pandemiden sonra ceza infaz kurumlarının ihtiyaç-larını karşılamak amacıyla Nisan ayı-nın başında özel sektör protokollerini iptal ederek maske üretimine başla-yan Bursa H Tipi Kapalı Ceza İnfaz Ku-rumu, 2020 Nisan ayı içerisinde 2.5 milyon maske, 50 bin tıbbi önlük ve  5 bin koruyucu tulum üreterek bir çok kurumun ihtiyacını karşıladı.

BURSA’DA MİLLİ SEFERBERLİK 
RUHUYLA HAREKET EDİLİYOR

Bursa H Tipi Kapalı 
Ceza İnfaz Kurumu 

yaklaşık 300 hükümlü 
ve tutuklu ile üretim 
yaparak ülke ekonomisine 
katkıda bulunuyor. Bursa 

Cumhuriyet Başsavcısı 
Gökhan Şen’in talimatları 
ile tıbbi malzeme 
üretimine geçen kurumda 
hijyenik ve sosyal mesafe 
kurallarına riayet ediliyor.

Bursa Cumhuriyet 
Başsavcı Vekili Hasan 

Yalçın, Bursa’daki yerel 
bir televizyon kanalına 
yaptığı açıklamada, Ceza 
infaz kurumunda atölye 
çalışmalarının artması ile 
birlikte kurumda asayiş 
olaylarının önemli ölçüde 
azaldığını ve hükümlü 
tutukluların ailelerine 
katkı sağladığını söyledi. 
Yaklaşık 4 yıldır faaliyet 
gösterdiklerini ve bir çok 
kurumun ihtiyaçlarını 

karşıladıklarını ayrıca 
milyonlarca lira ülke 
ekonomisine katkıda 
bulunduklarını belirten 
Başsavcı Vekili Yalçın,  aynı 
zamanda yüzlerce hükümlü 
ve tutukluya da meslek 
kazandırdıklarını belirtti. 
Kurum Müdürü Selahattin 
Tutkun da, hükümlü 
ve tutukluların, tüm 
imkansızlıklara rağmen 
günün 24 saatinde çalışarak 
bir ay gibi kısa bir sürede 
milli mücadele ruhu ile 

2.5 milyon maske 50 bin 
adet tıbbi önlük ve 5 bin 
adet koruyucu tulum 
ürettiklerini ifade etti. 
Bursa Sağlık İl Müdürlüğü 
ve çevre illerin bir çok 
ihtiyacını karşıladıklarını 
belirten Tutkun, dünyada 
maske savaşlarının olduğu 
bir dönemde üretilen 
rakamların çok önemli 
olduğunu belirtti. Hükümlü 
ve tutukluların, milli 
bir mesele söz konusu 
olunca  farklı bir gayret 

sarf ettiklerini ve normal 
zamandan daha istekli 
çalıştıklarını bu nedenle gece 
üretimlerinde yüksek verim 
sağladıklarını belirtti. Tıbbi 
malzeme üretimine devam 
edileceğini belirten tutkun, 
2020 yılında taahhüt edilen 
ve yapılması gereken  başka 
işlerinin olduğunu belirtti. 
 
► CEZAEVİNDE SIKI 
HİJYEN TEDBİRLERİ
 
Üretim sırasında, izolasyon 

ve hijyen konusunda çok 
sıkı tedbirler alındığını 
söyleyen Kurum Müdürü 
Selahattin Tutkun, Kuruma 
izole edilen personel dışında 
hiç kimseyi almadıklarını,  
cezaevi görevlileri dahil 
girişte herkesin ateşinin 
ölçüldüğünü, Zorunlu olarak 
giren herkesin maske ve 
eldiven giydiğini, herhangi 
bir neden ile hastaneye veya 
başka yere giden hükümlü 
tutuklu veya personelin 
başkasına temasının 14 

gün engellendiğini söyledi. 
Ayrıca kurum içi hijyen ve 
dezenfekte işlemlerinin 
sürekli yapıldığını, 
kurum personeli ve 
odalarından çıkan hükümlü 
ve tutukluların maske 
taktıklarını belirtti. Hükümlü 
ve tutukluların barındıkları 
odalar ve atölyelerin düzenli 
olarak dezenfekte edildiğini,  
alınan tedbirler sayesinde 
personel veya hükümlü 
tutuklularda herhangi bir 
vaka yaşanmadığını belirtti. 

Ülkemizde yaşanan 
Kovid-19 salgını 

nedeniyle Bilim Kurulunun 
tavsiyeleri
ve Adalet Bakanlığının 
talimatları doğrultusunda 
izolasyona tabi tutulan
Çanakkale Açık Ceza İnfaz 
Kurumu personeli, gerekli 
her türlü önlemleri almak
suretiyle infaz hizmetlerinin 
yanı sıra, aksatılmaması 
gereken diğer işyurdu
atölyelerinde de üretim 
faaliyetlerini sürdürmek için 
fedakârca görev almaya
devam ediyor.
Salgın dolayısıyla yoğun 

ihtiyaç duyulan sağlık 
malzemelerini
üretebilecek alt yapıya sahip 
olan ceza infaz kurumundaki 
tekstil atölyesinde, 
hükümlülerin yeni infaz 
düzenlenmesi sonrası 
tamamının izinde olmaları 
ve akabinde tahliye olmaları 
nedeniyle, kurum personeli 
tarafından oluşturulan 
10 kişilik ekip tarafından 
özverili bir çalışma 
gerçekleştiriliyor. Yapılan 
bu üretimlerde, Çanakkale 
Devlet Hastanesinin ihtiyaç 
duyduğu, ameliyat önlüğü
ve maske ihtiyacının 

tamamına yakını ilk günden 
itibaren karşılanırken, 
Çanakkale Adliyesi, 
Çanakkale Kapalı ve Açık 
Ceza İnfaz Kurumları 
ile Çanakkale Denetimli 
Serbestlik Müdürlüğünün 
de koruyucu maske 
ihtiyaçlarının tamamı 
bu atölye tarafından 
karşılanıyor.
Kurumda bulunan Sabun 
Atölyesinde ise sıvı sabun, 
sıvı bulaşık deterjanı, 
yüzey temizleyici ve cam 
temizleyici üretimine de 
devam ediliyor.

AÇIK CEZA İNFAZ KURUMU 
PERSONELİNİN EL EMEĞİ 
ŞEHRİ SALGINDAN KORUYOR




